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PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRAS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams (toliau —
direktoriaus pavaduotojas) yra Prieny kulttiros ir laisvalaikio centro (toliau — PKLC) darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

3. Pareigybes lygis — A2.

4. Pareigybés kodas (pagal LKP) — 1219

5. Direktoriaus pavaduotojas skiriamas j pareigas atviro konkurso budu ir atleidziamas is jy teisés
akty nustatyta tvarka.

II. SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukStajj neuniversitetinj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

6.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
ijstatymg, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymga, Lietuvos Respublikos
prieSgaisrinés saugos jstatyma, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyma, kiek jie susije su Sios pareigybes funkcijy
vykdymu;

6.3. turéti ziniy turto ir procesy valdymo, inzineriniy tinkly, jrangos ir (ar) sistemy prieziros,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, korupcijos prevencijos uZztikrinimo, vieSyjy
pirkimy organizavimo srityje;

6.4. tureti gerus planavimo jgudZzius, gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo bei
pavaldziy darbuotojy darba;

6.5. gebéti savarankiskai valdyti, kaupti ir analizuoti informacija, rengti ataskaitas,
dokumentus bei kitus jstaigos vidaus tvarkomuosius, informacinius rastus;

6.6. gebéti dirbti su biuro programinés jrangos paketais (teksto rengykle, skaiCiuokle,
pateik¢iy kiirimo programa), pvz., LibreOffice / OpenOlffice / Google Workspace ar kitomis
lygiavertémis programomis, elektroninémis dokumenty valdymo sistemomis, naudotis interneto
narSyklémis, elektroniniu pastu;

6.7. turéti teis¢ vairuoti ne zemesnes kaip B kategorijos transporto priemones;

6.8. turéti darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto bei atsakingo asmens, kuriam pavesta
kontroliuoti objekto gaisring bikle ir imtis priemoniy gaisrinés saugos reikalavimams vykdyti,
pazymejimus, galiojantj teiséto darbo su vaikais koda (QR kodas);

6.9. 1iSmanyti raStvedybg ir dokumenty rengimo taisykles, sklandziai lietuviy kalba déstyti
mintis rastu ir ZodZiu.
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5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. uztikrina darbuotojuy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, turto, duomenuy,
aplinkos apsaugos (pagal kompetencijos sritj) reikalavimy jgyvendinima PKLC;

7.2. instruktuoja ir supazindina pasirasytinai PKLC darbuotojus ir kontroliuoja kaip laikosi
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, civilinés saugos reikalavimy;

7.3. organizuoja bei uztikrina pavaldaus personalo darbo kokybe:

7.3.1.rengia pavaldziy darbuotojy pareigybés apraSymus, sudaro arba derina darbo grafikus,
planuoja ir paskirsto darbus, apriipina darbo bei apsaugos priemonémis, laiku informuoja apie
pasikeitimus, teikia pasiilymus PKLC direktoriui dél pavaldziy darbuotojy skatinimo bei
drausminimo, inicijuoja drausminés nuobaudos, nusalinimo nuo darbo procediiras;

7.3.2. vykdo pavaldaus personalo nuolatinj bei kasmetinj veiklos vertinima;

7.4. planuoja, organizuoja ir uZtikrina savalaikj PKLC iikio ir techninj renginiy aptarnavima
bei aprupinima:

7.4.1.aplinkos, pastaty, patalpy, pastato inzineriniy sistemy (pagal poreiki) jrangos,
inventoriaus tinkama priezitirg bei veikima, uztikrina atitiktj saugos darbe, prieSgaisrinés saugos ir
higienos reikalavimams, organizuoja gedimy Salinimg ir savalaikj remonta;

7.4.2.elektra, Siluma, vandeniu, uZztikrina teisingos apskaitos vedimg ir duomeny perdavima
buhalterijai;

7.4.3.inventoriumi, baldais, organizacine ir renginiy aptarnavimo technika, kanceliarinémis,
higienos, buities ir kitomis priemonémis;

7.5. sudaro einamojo ir kapitalinio remonto, planus bei sagmatas, organizuoja PKLC valdomy
patalpy ir inventoriaus remonta, kontroliuoja vykdomy remonty, statybos darby eigg ir kokybe;

7.6. uztikrina pastaty ir turto sauga, analizuoja, sistemina ir kontroliuoja saugy bei ekonomiska
materialiniy vertybiy naudojima, teikia pasitilymus dél racionalaus iStekliy naudojimo bei saugumo
uztikrinimo;

7.7. uztikrina transporto priemoniy eksploatacijos priezilra, kontroliuoja tarnybiniy
automobiliy naudojimg pagal galiojancig tarnybinio transporto naudojimo tvarka, rengia tvarkos
pakeitimus, ripinasi civilinés atsakomybeés draudimu, tvarko kita dokumentacija;

7.8. uztikrina korupcijai atsparios aplinkos kiirimg jgyvendinant Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo ir kity su korupcijos prevencija susijusiy teisés akty nuostatas, rengia su korupcijai
atsparios aplinkos kiirimu susijusius dokumentus (tvarkos aprasus, planavimo dokumentus, ataskaitas),
teikia rekomendacijas dél korupcijos prevencijos uZztikrinimo jstaigoje, ripinasi prevenciniu
Svietimu.

7.9. vykdo vieSuosius pirkimus, atlicka vieSyjy pirkimy iniciatoriaus, organizatoriaus,
komisijos nario bei kitas PKLC direktoriaus jsakymy paskirtas funkcijas vieSyjy pirkimy srityje;

7.10.  Planuoja, formuoja ir kontroliuoja savo kuruojamy sriciy biudZetg ir samata, teikia
pasiiilymus dél PKLC metinés sgmatos, analizuoja sgnaudy vykdyma ir taupymo galimybes;

7.11.  Atstovauja PKLC (savo kompetencijos ribose) santykiuose su prieziliros
institucijomis, rangovais ir tiekéjais, dalyvauja patikrinimuose, audituose ir pristato atitikties
priemones;

7.12.  Organizuoja riziky valdyma (DSS, gaisring, civiliné sauga, duomeny apsauga),
inicijuoja prevencines priemones ir gerina vidaus kontrolés procediiras.

7.13. laikinai atlieka PKLC direktoriaus funkcijas, direktoriaus atostogy, komandiruociy,
nedarbingumo laikotarpiu;

7.14. rengia savo kuruojamy sri¢iy strateginius ir metinius veiklos planus, lokaliniy teisés akty
projektus, kitus dokumentus, uZztikrina jy apskaitg ir pagal norminius aktus paruoSia juos perduoti
archyvui;

7.15. vykdo kitus vienkartinius PKLC direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su PKLC vykdoma veikla.
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IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS IR ATSAKAITINGUMAS

8. Direktoriaus pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas PKLC direktoriui.

Pareigybés apraSymga perskaiciau, susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



