PATVIRTINTA

Prieny kulturos ir laisvalaikio centro
direktoriaus 2026 m. spalio....d. jsakymu
Nr. (1.2E)-V-

PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO ATRANKOS
DIZAINERIO PAREIGOMS UZIMTI
SALYGOS

Pareigybé, dél kurios skelbiama atranka: Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro dizaineris
(0,5 etato, 20 valandy per savaitg).

Pareigybés lygis — B.

Atranka skelbia: Prieny kultiros ir laisvalaikio centras, biudzetiné jstaiga, Vytauto g. 35,
59123, Prienai. Duomenys kaupiami ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas 301792028.

Reikalavimai pretendentui:

1. Darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995
mety dailés, dizaino, kino, medijy meno ar kitos su pareigybés funkcijomis susijusios studijy krypties
1$silavinima;

1.2. gebéti naudotis vektorinés grafikos, maketavimo ir tipografijos, judesio grafikos
(animacijos) programomis, kurti vizualinio identiteto sistemas, rengti spaudai didelio formato
maketus, laikantis techniniy reikalavimy;

1.3. 1iSmanyti Siuolaikinio grafinio dizaino, vizualinés komunikacijos tendencijas ir gebéti jas
kiirybiSkai taikyti, atsizvelgiant j tiksling auditorijg ir jstaigos vizualinj identiteta;

1.4. gebéti sisteminti ir apibendrinti vizualing informacija, pagrjsti ir pristatyti kuriamy dizaino
sprendimy kryptj;

1.5. moketi valstybine kalbg, iSmanyti kalbos kultiiros ir dokumenty rengimo reikalavimus,
gebéti sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu,

1.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy
teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir elgesio
taisykles, PKLC nuostatus ir gebéti juos taikyti praktikoje;

1.7. gebéti savarankiskai planuoti savo darba, pagal kompetencija, priimti sprendimus ir spresti
i8kilusias problemas, rinkti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti veiklos planus ir ataskaitas;

1.8. gebéti dirbti komandoje, bendradarbiauti su PKLC darbuotojais, partneriais ir paslaugy
teikéjais.

Pareigybés aprasSymas

2. Darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1. kuria PKLC vizualinj identitetg, rengia jo taikymo gaires ir uztikrina, kad jy buty laikomasi
rengiant PKLC vizualing medZiaga;

2.2. kuria ir maketuoja su PKLC veikla susijusig reklamine, reprezentacing ir kit informacing
medziaga, skirta spaudai, interneto svetainei, socialiniams tinklams ir kitiems skaitmeniniams
kanalams, esant poreikiui — judesio grafika (animacija);

2.3. maketams parenka ir kuria iliustracijas, Sriftus, vaizdinius, redaguoja nuotraukas;

2.4. PKLC direktoriaus pavedimu fotografuoja renginius, kitas vykdomas veiklas, atrenka ir
apdoroja nuotraukas;

2.5. uztikrina, kad maketuose vaizdai, Sriftai ir kiti kiiriniai biity naudojami teisétai, laikantis
autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy reikalavimy;

2.6. parengia maketus spaudai, parenka spaudos medziagas ir formatus, bendrauja su spaudos

vt —



2

2.7. kaupia ir sistemina sukurty makety ir jy Saltinio faily archyva, uztikrina galimybe juos
naudoti pakartotinai;

2.8. bendradarbiauja su PKLC rinkodaros ir komunikacijos specialistu, renginiy organizatoriais
ir meno kolektyvy vadovais, kitais darbuotojais dél rengiamos vizualinés medziagos turinio ir
pateikimo terminy;

2.9. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant PKLC projektus, renginius ir kitas veiklas, dalyvauja
PKLC darbuotojy pasitarimuose;

2.10. teikia pasiulymus d¢l PKLC vizualinés komunikacijos tobulinimo;

2.11. rengia su pareigybés funkcijomis susijusius veiklos planus ir ataskaitas, teikia
pasiiilymus dél 1ésy, reikalingy pareigybés funkcijoms vykdyti, poreikio;

2.12. pagal kompetencijg inicijuoja su pareigybés funkcijomis susijusiy prekiy ir paslaugy
vieSuosius pirkimus;

2.13. dalyvauja PKLC direktoriaus sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

2.14. tausoja jam patikéta jranga, naudoja ja pagal paskirt] ir naudojimo instrukcijas;

2.15. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy;

2.16. pries atostogas ar kitag numatomg nebuvimg darbe perduoda pavaduojanciam asmeniui
informacija apie nebuvimo laikotarpiu numatomus atlikti darbus;

2.17. vykdo kitus su PKLC veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio PKLC direktoriaus ir
tiesioginio vadovo pavedimus.

Darbo laiko norma: 20 valandy per savaitg.

Pareiginés algos dydis. Pareiginés algos koeficienty ribos (pareiginés algos baziniais
dydziais) nuo 1,00 iki 1,32. Pareiginés algos dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
2017 m. sausio 17 d. jsakymu Nr. XIII-198 ir Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro darbo
apmokeéjimo sistema, patvirtinta Prieny kulttros ir laisvalaikio centro direktoriaus 2026 m. spalio 1
d. jsakymu Nr. (1.2)-V-52

Privalomy pateikti dokumenty sarasas ir pateikimo tvarka.
Pretendentai privalo pateikti tokius dokumentus:
praSyma leisti dalyvauti atrankoje;
asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;
i§silavinimg patvirtinancio (-iy) dokumento (-y) kopija;
teisés dirbti su vaikais QR koda.
gyvenimo aprasyma;
6. atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovieCiy rekomendacijy
(neprivaloma).
Atrankoje norintys dalyvauti pretendentai, uzpildyta praSyma ir dokumenty kopijas pateikia
uzpilde elektroning pretendento anketg (anketa).
Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinti grazinami pretendentui.

SNk W=

Dokumentai priimami: 11 darbo dieny, jskaitant Siy salygy paskelbimo dieng Prieny kultiros
ir laisvalaikio centro interneto svetain¢je www.prienaikc.It

Pateikiant dokumentus kilus pagrjsty abejoniy dél pretendento atitikties atrankos skelbime
nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dé¢l pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo,
terminas gali biiti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai
paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo.

Pretendenty atrankos buidas: pokalbis, praktinés uzduotys


https://forms.gle/qFkFuPZPxoFVdb749
http://www.prienaikc.lt/
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Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai:
- de¢l darbo pobudzio ir dokumenty pateikimo — tel. +370 695 40 994, el. p.
direktore@prienaikc.lt (PKLC direktoré Virginija Naudzitté)


mailto:direktore@prienaikc.lt

