PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2024 m. ..ooieienes e d. Nr. (1.2)-V-......

Prienai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, Prieny
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2020-10-26 jsakymu Nr. A3-926 ,,.Dél viesyjy ir
privaciy interesy derinimo Prieny rajono savivaldybés administracijoje ir savivaldybés biudZetinése,
vieSosiose jstaigose bei kitose jmonése tvarkos apraso patvirtinimu 2.2. punktu ir Prieny kultiiros ir
laisvalaikio centro (toliau — PKLC) direktoriaus 2024-10-07 jsakymu Nr. (1.2)-V-83 ,, D¢l pareigy,
kurias einantys asmenys, privalo deklaruoti privacius interesus, saraso patvirtinimo:

I. Tvirtinu PKLC vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasa (pridedama).

2. Laikau netekusiu galios 2021-12-01 PKLC direktoriaus jsakymg Nr. (1.2)-V-94
,Del Prieny kulttros ir laisvalaikio centro darbuotojy supazindinimo su viesyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos aprasu .

3.Ipareigoju Laimg Degutieng, PKLC sekretore, supazindinti PKLC darbuotojus

pasirasytinai su vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu.

Direktoré Virginija Naudziiité



PATVIRTINTA

Prieny kulturos ir laisvalaikio centro
direktoriaus 2024 m. spalio d.
jsakymu Nr. (1.2.)-V-

PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny kulttiros ir laisvalaikio centro vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro (toliau — PKLC) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, privaciy interesy deklaravimo, iskilus interesy konfliktui asmeny
nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras, prievoles ieSkant kito darbo,
vadovy pareigas jgyvendinant interesy konflikty prevencija, privaciy interesy deklaravimo kontrolg.

2. Aprase vartojamos savokos:

2.1. Darbuotojai — PKLC darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriy pareigybés
jraSytos ] pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSa,
patvirtintg PKLC direktoriaus jsakymu;

2.2. Igaliotas asmuo — PKLC direktoriaus jgaliotas asmuo (-enys), PKLC organizuojantis (-
ys) ir (ar) atliekantis (-ys) darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;

2.3. kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo

istatyme (toliau — Istatymas) apibréztas savokas.

. II SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

3. I pareigas priimamus asmenis, kuriems privaloma deklaruoti privadius interesus ir
pateikti deklaracija, apie tai informuoja PKLC viesyjy pirkimy specialistas pri€mimo ] pareigas
metu.

4. Darbuotojai privaciy interesy deklaracijas teikia (tikslina, papildo) vadovaudamiesi
Istatymo ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) nustatyta tvarka Privaciy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis.

5. Deklaracijos Privaciy interesy registre (toliau — PINREG) pateikiamos elektroninémis
priemonémis nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojancio asmens

paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos.



6. Pasikeitus pateiktoje deklaracijoje nurodytiems duomenims ar privatiems interesams,
darbuotojas nedelsdamas, bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslina arba papildo
deklaracija.

7. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje
pastebétas klaidas nauja deklaracija nepildoma, o patikslinama (papildoma) jau pateikta
deklaracija. Kiekvieng karta turi buti pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su
visais aktualiais deklaruotinais duomenimis.

8. Darbuotojai apie deklaravimo, deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo informuoja savo tiesioginj vadova ir jgaliota

asmenij.

III SKYRIUS
IGALIOTO ASMENS FUNKCIJOS

9. Igaliotas asmuo:

9.2. sudaro (tikslina) pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija, sarasa;

9.3. sudaro PKLC pareigy ir funkcijy, kurias einantiems / atlickantiems asmenims
privaloma deklaruoti privacius interesus pagal Istatyma, sgraSa. Siekiant, kad sgraSas biity
aktualus, periodiSkai, taciau ne reciau kaip kartg per metus perzitiri §j sarasa, esant poreikiui, ji
koreguoja. Uztikrina, kad saraSas biity paskelbtas PKLC interneto svetaingje;

9.4. konsultuoja deklaruojancius asmenis privaéiy interesy deklaravimo klausimais;

9.5. administruoja PINREG sistema, pildo ir atnaujina aktualy PKLC darbuotojy sarasa,
tinkamai pateikia deklaracijas;

9.6. kartg per metus vykdo nuolating (prevencing) darbuotojy deklaracijy teikimo ir jy
turinio stebéseng. Tikrina ir analizuoja deklaracijy duomenis, o nustacius deklaravimo trilkumus,
apie tai informuoja darbuotojus ir skiria ne ilgesnj kaip 3 darbo dieny terming trikumams
pasalinti. Nustacius, kad darbuotojai nepaSalino trikumy, ir (arba) nustacius realy interesy
konflikto pavojy, nedelsiant apie tai informuoja tiesioginj darbuotojo vadova ir PKLC direktoriy;

9.7. atlieka kitus kontrolés ir prieziiros veiksmus, numatytus VTEK patvirtintose
Rekomendacijose dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir priezitiros.

10. Igaliotas asmuo tam, kad interesy konflikty prevencija PKLC bity jgyvendinta

tinkamai, turi Sias teises:



10.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy
konflikta) arba kilus neaiSkumy dél deklaracijoje pateikty duomeny gauti darbuotojy
paaiSkinimus, kitg reikalingg informacijg;

10.2. gauti informacijg i§ PKLC sekretoriaus apie naujy PKLC darbuotojy priémima ir (ar)
paskyrimg j pareigas ir darbuotojy atleidima;

10.3. esant abejoniy dél interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy
interesy deklaravimo tinkamumo ar kity Jstatymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su

VTEK.

IV SKYRIUS L
VADOVO IR DARBUOTOJO, ATSAKINGO UZ DEKLARACIJU PRIEZIURA,
PRIEVOLES VYKDANT ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI
KONTROLE CENTRE

11. PKLC direktorius, direktoriaus pavaduotojai, uZtikrindami pavaldziy darbuotojy
interesy konflikty prevencija, privalo:

11.1. susipazinti su pavaldziy darbuotojy vieSai pateiktose deklaracijose pateiktais
duomenimis;

11.2. neskirti pavaldiems darbuotojams uzduociy, susijusiy su jstaigomis, jmonémis,
kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity
uzduociy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

11.3. pavaldiems darbuotojams skirstydami funkcijas ir uzduotis, uztikrina, kad artimy
asmeny, dirbanc¢iy PKLC, nesiety pavaldumo ir kontroliavimo santykiai;

11.4. uztikrinti, kad nusiSalings pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

11.5. priimti tik raStu pateikiamus pavaldziy darbuotojy nusiSalinimus nuo jiems interesy
konflikta sukelian¢iy klausimy sprendimy rengimo, derinimo ir svarstymo, perduoti juos PKLC
direktoriui;

11.6. jei pavaldus darbuotojas nepaiso jam pateikty rekomendacijy, inicijuoti jo nusalinimg
nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui, inicijuoti jo tarnybinés veiklos
patikrinima;

11.7. pavaldziy darbuotojy, kurie teisés akty nustatyta tvarka:

11.7.1. pripazinti pazeidusiais [statymo reikalavimus, vienerius metus nuo sprendimo
priémimo dienos nesiilyti skatinti;

11.7.2. pripazinti SiurkSCiai paZzeidusiais Jstatymo reikalavimus, trejus metus nuo

sprendimo priémimo dienos nesitilyti skatinti;



11.8. imtis priemoniy, kad biity pasalinta interesy konflikto grésmée, pavaldziam
darbuotojui informavus apie tai, kad jis priémé sitilymga pereiti dirbti  kitg darba;

11.9. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar de¢l kity Jstatymo nuostaty praktinio
taikymo, konsultuotis su jgaliotu asmeniu ir (ar) VTEK.

12. Jgaliotas asmuo:

12.1. informuoja darbuotojus apie privalomg deklaravimg ir nurodo terminus, iki kada privalu

pateikti deklaracijas;

12.2. konsultuoja darbuotojus privaciy interesu deklaravimo klausimais;

12.3. registruoja sprendimus del nuSalinimo / nuSalinimo nepriémimo;

12.4. konsultuojasi su VTEK Jstatymo nuostaty laikymosi prieziiiros, privaciy interesy

deklaravimo ir interesy derinimo klausimais.

12.5. informuoja PKLC direktoriy apie susidariusig interesy konflikto situacija.

V SKYRIUS 5
DARBUOTOJU PAREIGA NUSISALINTI

13. Darbuotojai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant
sprendimus (visose stadijose), kad ir kaip tas sprendimas bity jvardijamas (pasitarimas,
neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), kurie sukelia interesy konflikta, ir nedaryti
jokios jtakos kity asmeny priimamiems sprendimams:

13.1. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos
gavimu sau ir (ar) artimiems asmenims;

13.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti
isipareigojimai (susije¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);

13.3. nusiSalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su kuriais
darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar kitais
rysiais.

14. Darbuotojai turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

14.1. atsiradus interesy konfliktg kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsiant papildyti deklaracijg. Papildzius privaciy interesy deklaracija, apie tai
nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova;

14.2. pareiksti nusiSalinimg rastu (1 priedas) pateikiant per Dokumenty valdymo bendraja
informacine sistemg (toliau — DBSIS), nesant galimybés pateikti per DBSIS, pateikiamas

rastiSkas nusiSalinimas kitomis priemonémis tiesioginiam vadovui, Viesyjy pirkimy komisijos



nariai — VieSyjy pirkimy komisijos pirmininkui, o kitus VieSyjy pirkimy komisijos narius
informuoja zodziu apie pateikta rastiSka nusiSalinima, prie§ pradedant interesy konflikta
sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediros metu
apie interesy konflikta, o Zodziu — kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito
klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims bei jgaliotam asmeniui;

14.3. pranesti zodziu komisijos ar darbo grupés pirmininkui, jeigu interesy konfliktas iSkilo
dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar darbo
grupés pirmininku, rastu pateikti nusiSalinimg per DBSIS, nesant galimybés pateikti per
dokumenty valdymo sistema, pateikiamas rasStiSkas nusiSalinimas kitomis priemonémis,
informuojant tiesioginj vadova, PKLC direktoriy ir jgaliotg asmenj;

14.4. nedalyvauti interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose (palikti posédziy patalpa, vykstant nuotoliniam posédziui — atsijungti nuo
nuotolinio posédzio ir pan.);

14.5. jsitikinti, kad nusisalinimo faktas bty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdziui, posédzio protokole nurodyta, kas ir dé¢l kokios priezasties nusiSalino, kada i8¢jo ir
sugrjzo 1 posédziy patalpa ar atsijungé / prisijungé prie nuotolinio posédzio);

15. VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, PKLC direktoriaus paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai bei pirkimy
iniciatoriai pareigag nusiSalinti vykdo vadovaudamiesi VTEK patvirtintu Perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios
organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusisalinimo tvarkos aprasu.

16. Dél darbuotojy nusiSalinimo priémimo (2 priedas) sprendzia PKLC direktorius. PKLC
direktorius, vadovaudamasis VTEK patvirtintais Privacius interesus deklaruojanc¢io asmens
pareikS§to nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijais, motyvuotu rasytiniu sprendimu gali nepriimti
pareikSto nusisalinimo (3 priedas) ir jpareigoti PKLC darbuotoja dalyvauti toliau rengiant,
svarstant ar priimant sprendimg. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareikSto nusiSalinimo
elektroninémis priemonémis per penkias darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
pateikiami VTEK Duomeny apie deklaruojan€iyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus ir
institucijos ar jstaigos vadovo nusiSalinimus ar nusalinimus pateikimo Vyriausiajai tarnybinés
etikos komisijai tvarkos apraso nustatyta tvarka.

17. Nesant darbuotojo nusisalinimo, PKLC direktorius motyvuotu raSytiniu sprendimu
nuSalina darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediry, kity
tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad $io darbuotojo

dalyvavimas sukels interesy konfliktg (4 priedas).



18. Darbuotojas, nusalintas nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
procediiros, kity tarnybiniy pareigy atlikimo, apie nuSalinimg pranesa jgaliotam asmeniui.

19. Darbuotojas, turintis informacijos, kad kitas darbuotojas turéty nusiSalinti ar buti
nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priémimo, kity tarnybiniy pareigy atlikimo,
nedelsdamas apie tai informuoja atsakingg asmenj uZz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
elektroninio paSto adresu pavaduotojas@prienaikc.lt (informacija gali buti pateikiama ir
anonimiskai). Informacijg pateikusiam darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas

konfidencialumas, iSskyrus teisés aktuose numatytas iSimtis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi [statymu ir VTEK patvirtintais teisés aktais bei
rekomendacijomis. Deklaruojantys darbuotojai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys
asmenys atsako uz savo privaciy interesy deklaracijoje pateikty duomeny teisinguma, tiesioginio
vadovo ir kity Aprase nurodyty asmeny informavimg apie interesy konflikta sukeliancias,
aplinkybes bei nusi$alinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie
sukelia interesy konflikta.

21. Deklaracijas teikiantys darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka atsako uz deklaracijy
nepateikima, pavéluotg deklaracijy pateikimg, deklaracijose pateikiamy duomeny teisinguma,
Siame ApraSe numatyty asmeny informavima apie interesy konflikta sukeliancias ar galincias
sukelti aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus,
sukeliancius ar galincius sukelti interesy konflikta.

22. Darbuotojai uz Jstatymo ir Sio ApraSo pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

23. Su Siuo Aprasu dokumenty valdymo sistemoje privalomai supazindinami visi PKLC
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kuriy pareigybés jrasSytos ] pareigybiy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg, patvirtinta PKLC direktoriaus
isakymu;

24. Uz §io Apraso nuostaty atnaujinimg ir atitiktj teisés akty reikalavimams atsako PKLC

direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.




Prieny kulturos ir laisvalaikio centro
Viedyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraSo

1 priedas

(PraneSimo nusiSalinimo forma)

(nusiSalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

(nusiSalinimg priimancio asmens vardas, pavardé, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 - - Nr

(data)

Aé, J

(pareigos, vardas, pavardé)

nusisalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo / skundo ar prasymo

nagrinéjimo / kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo, skundo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagringjimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendimg / pasiiilymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NusisSalinimo priezastys:

(vardas, pavardé) ( parasas)



Prieny kulttiros ir laisvalaikio centro
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraso

2 priedas

(Nusisalinimo priémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

20 - - Nr.

(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio

6 dalimi ir atsizvelgdamas ]

(nurodomos nusisalinan¢iojo pareigos, vardas, pavardé)

20 m. d. pranesimg apie nusisalinimg Nr.

Priimu

(nurodomos nusisalinan¢iojo pareigos, vardas pavardé)

nusisalinima nuo sprendimy, susijusiy su ,

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)
rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo.

Paskiriu vykdyti

(nurodomos pareigos, vardas, pavardé)

funkcijas rengiant,

(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavardé)

svarstant, nagrin¢jant ar priimant sprendimus, tiesiogiai susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, paraSas)

SUSIPAZINAU:

Igaliotas asmuo

(vardas, pavardé, parasas, data)



Prieny kulturos ir laisvalaikio centro
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraso

3 priedas

(Nusisalinimo nepriémimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nurodomos nusisalinan¢iojo pareigos, vardas, pavardé)

20 - - Nr

(data

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio
3 dalimi, Privacius interesus deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy,
patvirtinty Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270

,Deél Privacius interesus deklaruojanc¢io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy

patvirtinimo*,
punktu, , lvertings
(nurodomos nusisalinanciojo pareigos, vardas, pavarde)
20 m. d. pranesimg apie nusiSalinimg Nr. , atsizvelgdamas ] tai, kad

(iSsamiai nurodyti priezastis, [émusias sprendimg nepriimti nusisalinimo)

nepriimu

(nurodomos nusisalinan¢iojo pareigos, vardas, pavardé)

pareiksSto nusiSalinimo nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant sprendimus,

susijusius su

(nurodyti fizinj ar juridinj asmenj)

(Nusisalinima nepriimanciojo vardas, pavard¢, parasas)

SUDERINTA

Igaliotas asmuo

(vardas, pavardé, paraSas, data)
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Prieny kulturos ir laisvalaikio centro
Viedyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraSo

4 priedas

(Nusalinimo forma)

(nusalinanciojo vardas, pavardé, pareigos)

NUSALINIMAS

20 - Nr.

(_data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio

6 dalimi, as, ,

(pareigos, vardas, pavarde)

nusalinu

(pareigos, vardas, pavardé)
nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiiilymo / skundo ar praSymo nagriné¢jimo /

kita

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin€¢jimo ar priémimo procediros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar priimant §j sprendima / pasitilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

Nusalinimo prieZastys:

(vardas, pavarde, paraSas)

SUSIPAZINAU:

Igaliotas asmuo

(vardas, pavardé, paraSas, data)



