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PATVIRTINTA

Prieny kultiros ir laisvalaikio centro
direktoriaus 2026 m. spalio 1 d. jsakymu
Nr. (1.2)-V-52

PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny kultturos ir laisvalaikio centro (toliau — Jstaiga) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmoké¢jimo sistema (toliau — Sistema) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, gaunanciy darbo uzmokestj i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto (toliau kartu
— darbuotojai), darbo apmokéejimo principus, pareigybiy grupavimo j grupes budus, pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma, pareigybiy
struktlirg, pareiginiy algy koeficienty intervalus, darbo uzmokesCio dydzius ir ribas (minimali,
viduriné ir maksimali), papildomo apmokejimo (priedy ir priemoky), skatinimo (piniginiy ir kity
iSmoky) skyrimo pagrindus, dydzius ir tvarka, darbuotojo veiklos vertinima, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, atitinkamos informacijos teikimg finansuojan¢ioms bei kontroliuojan¢ioms
institucijoms, [Istaigos darbuotojams ir darbuotojy atstovams, darbo apmokéjimo sistemos
perzitiréjimo ir pakeitimo tvarkg bei kitas su darbo apmokeéjimu susijusias proceduras.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos ir jgyvendinamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu, Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso nuostatomis ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, kitais darbuotojy darbo apmokéjima
reglamentuojanciais teisés aktais, rekomendacijomis, taip pat Istaigos darbo tvarkos taisyklémis ir
suderintos su kitais Istaigos veiklg reglamentuojanciais vidaus teisés aktais.

3. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty likesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy

deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



4. Sioje Sistemoje bei jos prieduose jtvirtintos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos
taip, kad bty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz

tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

II. SAVOKOS

5. Naudojamos sgvokos ir trumpiniai:

5.1.  Darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj,
nepriklausomai nuo to, kuriai pareigybiy grupei jis yra priskiriamas.

5.2. BIDU - Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas;

5.3. DK - Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

5.4. Darbo uzmokescio mediana — tai viduriné darbo uzmokesCio reikSmé, kai visas
darbuotojy darbo uzmokestis surikiuojamas nuo maziausio iki didziausio;

5.5.  Pareigybé — unikalus atliekamy funkcijy, atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir
laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam nustatytomis darbo salygomis gerai atlikti reikalinga tam tikra
darbuotojo kvalifikacija (patirtis, Zinios ir gebéjimai), asmeniniai jgudziai (jskaitant jgiidzius,
susijusius su bendravimo jgiidziais, socialiniu elgesiu, emocijy valdymu, gebéjimu dirbti su kitais
zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcija), pastangos ir kt.;

5.6.  Pareigybiy grupé (kategorija) — pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar vienodos
vertés darbas, sugrupuotos, remiantis nediskriminaciniais ir objektyviais lyties poziliriu neutraliais
kriterijais ir pagal Sistemoje nustatytus kriterijus;

5.7.  Metodika — ]staigos pasirinkta ir naudojama pareigybiy vertinimo metodika, kurios
pagalba, taikant nediskriminacinius ir objektyvius, lyties poziiiriu neutralius kriterijus, jvertinamos
darbuotojy pareigybés ir priskiriamos pareigybiy grupéms;

5.8.  Darbo uzmokestis — pinigais mokamas atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama
pagal darbo sutart] su Jstaiga. Darbo uzmokes¢io sudedamosios dalys, jy mokéjimo pagrindai,
salygos ir tvarka detalizuojami Sioje Sistemoje;

5.9.  Minimalus darbo uzmokestis — Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas
maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda
(minimalus valandinis atlygis) ar visag kalendorinio ménesio darbo laiko normg (minimalioji
ménesine alga);

5.10. VDU - vidutinis darbo uzmokestis, tai, kaip jis suprantamas pagal DK ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimg Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso

igyvendinimo*;



5.11.  Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgiidziai ar profesiniai geb¢jimai. Nekvalifikuoto darbo atzvilgiu taikoma Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga;

5.12.  Vienodos vertés darbas — darbas, kuris, pagal nediskriminacinius ir objektyvius lyties
poziiiriu neutralius kriterijus, yra vienodos vertés;

5.13.  Wyriausybe — Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

5.14. VSDF — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos;

III. DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

6. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2.  priemokos: uZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas; uz papildomy uzduociy, suformuluoty
raStu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme
nenumatytos funkcijos; uz jprasta darbo krivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, i§
kuriy kiekviena priemoka — ne mazesné¢ kaip 10 procenty, o jy suma negali vir§yti 80 procenty
pareiginés algos);

6.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.4. piniginés iSmokos;

6.5. uzmokestis uz papildomg darba, kai su darbuotoju sudaromas susitarimas dél
papildomo darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

6.6. darbo uzmokestis (ar jo dalis) uz darba jgyvendinant jvairiy fondy finansuojamus
projektus, mokamas i§ Siy projekty 1esy;

6.7. tais atvejais, kai darbuotojui turi buti mokamas vidutinis darbo uzmokestis, jis
apskaiCiuojamas vadovaujantis DK ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj nejtraukiamos materialinés paSalpos, vienkartinés iSmokos

ir kitos iSmokos, nesusijusios su atliekamu darbu ir jo rezultatais.

Iv. PAREIGYBES IR JU GRUPAVIMAS

7. Istaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas:



7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3.  C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8.  Istaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. vadovas ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui;

8.2.  specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

8.3. kuvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

0. Konkretiis darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés lygiai nustatomi
Istaigos pareigybiy sarase (toliau — pareigybiy sarasas), kurj naudodamasis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina Jstaigos
direktorius.

10. Sios Sistemos pagrindas yra pareigybiy struktiira, kuria sudaro Istaigos darbuotojy
pareigybés, suskirstytos ] 7 pareigybiy grupes: 1 — Zemiausias, 7 — aukSCiausias. Konkretus
pareigybés lygmuo yra nustatomas pareigybiy sarase.

I1. Visoms struktiiroje patvirtintoms pareigybéms yra priskirti pareigybiy apraSymai,
kuriuose nurodyta esminé¢ informacija apie pareigybg, nusakanti pareigybés atsakomybes ir
jgaliojimus, atlieckamas funkcijas, aiSkiai detalizuotas darbo funkcijy turinys, darbuotojo
atsakomybés, tiksliai ir iSsamiai apsibrézti pareigybei keliami reikalavimai, biitini tinkamam darbo
rezultatui pasiekti.

12. Pareigybiy grupavimas i grupes nuo zemiausios iki auksciausios atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj kuriant Istaigos vertg, t. y. vaidmen] jgyvendinant veiklos tikslus.

13. Pareigybiy grupiy aibéje aukscCiausiai pareigybiy grupei priskiriama [staigos vadovo

pareigybe, kuri ] pareigybiy lygiy struktiira jtraukiama hierarchinés sistemos vientisumo



uztikrinimo tikslais. Istaigos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas nustato biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija teisés akty nustatyta tvarka.

14.  Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius B]DU 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, yra
iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo aukS¢iausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés.

15.  Istaigoje pareigybés vertinamos ir lyginamos bei grupuojamos, atsizvelgiant j aiskius,
objektyvius ir lyties pozitiriu neutralius kriterijus:

15.1.  kvalifikacija ir issilavinimas — tai pareigybei biitinas formalaus iSsilavinimo, profesiniy
ziniy, sertifikaty ir specifiniy ziniy lygis, kurio reikia tam, kad pareigybés funkcijos biity atlieckamos
tinkamai, savarankiskai ir laikantis nustatyty teisiniy, profesiniy bei organizaciniy reikalavimy;

15.2. jgidziai (jskaitant ir psichosocialinius gebéjimus) — tai pareigybei biitinas praktiniy
geb¢jimy lygis, leidziantis taikyti profesines zinias, metodus ir priemones, kad pareigybés funkcijos
bty atlickamos savarankiSkai, efektyviai ir laikantis nustatyty reikalavimy; reikalinga
psichosocialiniy gebéjimy apimtis — gebéjimai ir poreikis laisvai bendrauti, uzmegzti kontaktus;

15.3. pastangos — tai objektyviai apibréziamas fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
intensyvumas bei trukmeé, kuriy reikalauja konkrecios pareigybés darbo turinys, kad uzduotys biity
atliktos tinkamai, laikantis nustatyty kokybeés, atsakomybés ir terminy reikalavimy;

15.4. sprendimy priéemimas ir atsakomybé — atsakomybés laipsnis uz finansus, personala,
duomenis, jstaigos reputacija, veiklos procesy testinuma, projekty planavimg, jgyvendinimg ir
rezultatus. Geb¢jimas ir poreikis dirbti autonomiskai, sprendimy savarankiSkumas ir poveikio
mastas.

15.5. darbo sglygos — darbo vietoje esanciy sanitariniy-higieniniy bei psichologiniy darbo
salygy buklé ir aplinka, kurioje pagal nustatyta darbo grafika atlickamos darbo funkcijos;

15.6. gebéjimai dirbti fizinius darbus, reikalaujancius jégos, iStvermés ar precizikos;
generuoti kiirybinius sprendimus; koordinuoti uzduociy jgyvendinimg ir komandinio darbo
organizavima; rinkti ir analizuoti duomenis, vykdyti metoding veikla, atlikti tyrimus bei $iy analiziy
rezultatus panaudoti jstaigos veiklos tobulinimui, technologiniy inovacijy diegimui ir plétrai. Ne
visi poZymiai turi pasireiksti kartu. Vertinamas auksSc¢iausias pareigybei biidingas geb¢jimo tipas
(esant keliems poZymiams balai nesumuojami).

15.7. pareigybés pakeiciamumas — kompetencijy specifiSkumas, kai specifinés kvalifikacijos
ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o

net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;



15.8. Zinios ir jy sudétingumas — specialiy ziniy, metody, technologijy ar srities iSmanymo
lygis, reikalingas pareigybés funkcijoms sékmingai atlikti. Vertinama ziniy gylj ir taikymo
sudétinguma — nepriklausomai nuo to, ar zinios jgytos formaliai, ar per praktikg ir patirtj.

15.9. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jguidziai ar geb¢jimai (skaitmeninis rastingumas, uzsienio kalbos mokéjimas);

16.  Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus

reikalavimus bei likes¢ius tinkamam rezultatui pasiekti.

17. Istaiga nustato kiekvieno kriterijaus svorj, atsizvelgdama j jo reikSminguma kiekvienai
pareigybei.
18.  Nustatant, kokie kriterijai atitinkamoms pareigybéms ar jy grupéms yra esminiai,

nustatomi balai pagal svarbg nuo 1 iki 5 baly.

19. Jeigu atitinkamos pareigybés po vertinimo pagal nustatytus kriterijus surenka vienoda
ar panasy baly skaiciy, jos priskiriamos tai paciai pareigybiy grupei.

20.  Istaigos pareigybiy sarasa sudaro, papildo ir kei¢ia uz personalg atsakingas asmuo —
Istaigos sekretorius ir tvirtina [staigos vadovas.

21. Pareigybéms jvertinti (vertés kriterijams suformuoti) ir grupuoti [staigoje sudaroma
darbo grupé. | darbo grupe jtraukiami direktoriaus pavaduotojas(-ai), uz personalo sritj atsakingas
asmuo, darbuotojy atstovas ir kiti Istaigos veiklg iSmanantys asmenys. Galuting darbo grupés sudétj
Istaigos vadovas tvirtina jsakymu.

22. Pareigybiy jvertinimas (vertés kriterijy suformavimas) atlickamas pasinaudojant
pareigybiy priskyrimo pareigybiy lygmenims kriterijais (Priedas Nr. I). Kiekviena pareigybé
priskiriama pareigybiy grupei (Priedas Nr. 2). Pareigybiy grupés vertinimas atliekamas,
atsizvelgiant j paciai pareigybei taikomus Kriterijus (pareigybiy vertinimo matrica — Priedas Nr. 3).

23.  Nustatant, kokie konkretiis kriterijai atitinkamoms pareigybéms ar jy grupéms yra
esminiai, nustatomi balai pagal svarbg nuo 1 iki 5, kai vertinimo skaléje 1 — labai zemas (poreikio
visi§kai néra), 5 — labai aukstas (poreikis yra labai didelis ir visada).

24.  Pareigybiy grupés Istaigoje perziurimos ir tikslinamos pagal poreikj — atliekant
struktiirinius (organizacinius) pertvarkymus (kai i§ esmeés kei¢iamos arba nustatomos naujos
funkcijos) ar steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy Istaigoje néra, ar perziiirint pareigybeés

funkcijas ir esant kitoms objektyvioms aplinkybéms.

V. DARBO UZMOKESCIO MINIMALIOS, VIDURINES IR MAKSIMALIOS
RIBOS



25. Sistema orientuota | darbo uzmokes€io vidinio teisingumo uztikrinimg -—
garantuojamas tolygus atlygis uz tokj patj ir (ar) vienodos vertés darba.

26.  Istaigos darbo uzmokes¢io minimalios, vidurinés ir maksimalios ribos, t. y. intervalo
plotis, nustatomas atsizvelgiant j Jstaigos personalo politikg, strateginius ir veiklos tikslus,
finansines galimybes ir rinkos tendencijas (Priedas Nr. 4).

27.  Darbo uzmokescio intervalo plotis, taikant objektyvius ir lyties poziiiriu neutralius
kriterijus, nustatomas kiekvienai pareigybiy grupei.

28.  Zemiausios (pirmos) pareigybiy grupés minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig [staigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg ir darbo uZmokestj
finansine iSraiska.

29.  Nustatant pareigybiy grupéms minimalius pareiginés algos koeficientus, atsizvelgiama
1 Istatymuose pareigybés grupei nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus.

30. Auksciausios pareigybiy grupés maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Istaigos vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmeg.

31.  Darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

32. Pareigybéms, kurios susijusios su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu,
darbuotojy pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas
nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.

33. Virsyti intervalo plotj, atsizvelgiant j staigos veiklos specifika, galima tik pagrijstais
iSimtiniais atvejais deél iSskirtinés ar kritinés darbuotojo svarbos Jstaigos veiklai, siekiant pritraukti
ir iSlaikyti aukstos kvalifikacijos bei triikkstamy profesijy darbuotojus, atsizvelgiant i kai kuriy
profesijy darbuotojy stygiy Lietuvos Respublikos darbo rinkoje arba darbuotojy auksta
kvalifikacijg, vadovaujantis Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1177 ,,Dél Atskiry
profesijy, kuriy darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, saraso
patvirtinimo*.

34.  Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis maksimalus
pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
apskaiCiuotas didZiausias Sios pareigybes pareiginés algos koeficiento dydis.

35. Tarpiniy pareigybiy grupiy pareiginés algos ir darbo uzmokescio finansine iSraiska
intervaly maksimalios, vidurinés ir minimalios ribos nustatomos i$laikant nuosekly intervalo plotj ir
intervalo didéjima, kylant nuo Zzemesniy j aukStesnes pareigybiy grupes.

36. Darbo uzmokescio intervalo plotis — tai procentinis skirtumas tarp minimalios ir

maksimalios darbo uzmokescio reikSmés, nustatytos tai paciai pareigybiy grupei.



37. Intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagrista atlygi konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus. Intervalo plotis turi islikti ne
per didelis, kad bty uztikrintas vidinis teisingumas, t. y. panasus atlyginimas uz panasy darba.

38. 1 lygio pareigybiy grupei intervalo plotis nuo medianos nenustatomas, kadangi Siai
pareigybiy grupei teisés akty nustatyta tvarka mokamas minimalusis darbo uzmokestis.

39. 2—6 lygio pareigybiy grupéms nustatomas £15 proc. intervalo plotis nuo intervalo
vidurio reik§Smés (medianos). 7 lygio pareigybés (Istaigos vadovo) darbo apmokéjimo salygas
nustato biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija teisés akty
nustatyta tvarka.

40.  Pareigybiy grupiy darbo uzmokescio intervalas yra tvirtinamas ir kei¢iamas [staigos
vadovo jsakymu.

41. Intervalo vidurio reikSmés augimas (Zingsnis tarp pareigybés lygiy) — 17 proc.
Nurodytas augimo zingsnis nustatytas atsizvelgiant j Istaigos finansines galimybes ir darbo rinkos

salygas, siekiant uztikrinti darbuotojy karjeros paskata pereinant j aukStesne pareigybiy grupeg.

VI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

42. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo.

43.  Pareiginés algos koeficiento intervalo plotis suteikia galimyb¢ nustatyti pagrjstai
skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy veiklos rezultatus.

44, Darbuotojy pareiginei algai apskaiCiuoti taikomas Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i$ Sio bazinio
dydzio.

45. Pareiginés algos koeficientas naujam darbuotojui nustatomas atsizvelgiant j jo
pareigybés priskyrima pareigybiy grupei, jai nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalo plotj ir
konkurso (atrankos) rezultatus.

46.  Priimant ] darba nauja darbuotojg, nustatomas pareiginés algos koeficientas,
nevirSijantis 75 procenty pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Didesnis
pareiginés algos koeficientas gali buti nustatomas jvertinus darbuotojo turimg kvalifikacija,
ypatingg pareigybés paklausa darbo rinkoje arba kai pareigybé pagal kriterijy ,,pareigybés
pakei¢iamumas“ yra jvertinta 4-5 balais. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biti
perziirimas kasmetinio ar neeilinio darbuotojo veiklos vertinimo metu, vadovaujantis jstaigoje

nustatyta darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.
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47.  Pareiginés algos koeficientas esamam [staigos darbuotojui nustatomas atsizvelgiant i
jo pareigybés priskyrimag pareigybiy grupei, jai nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalo plotj
ir darbo uzmokescio diferencijavimg intervalo viduje atsizvelgiant j objektyvius ir i§ anksto
apibréztus kriterijus, tokius kaip:

47.1.  issilavinimas, papildomos zinios ir kompetencija. Pareiginés algos koeficientas
intervale gali buti didinamas, jeigu darbuotojas turi/ jgijo aukStesnj iSsilavinima, nei nustatyta
pareigybés aprasymo minimaliuose reikalavimuose (pvz., igytas magistro laipsnis, kai reikalaujama
bakalauro), ir (arba) turi papildomy, einamoms pareigoms tiesiogiai naudingy sertifikuoty ziniy,
specializuoty programy (garso, vaizdo, dizaino ar kt.) valdymo jgiidziy bei uzsienio kalby,
leidzianciy uzduotis atlikti grei€iau, kokybiskiau ar pritaikyti inovacijas jstaigos veikloje.

47.2. darbo trukmé jstaigoje (instituciné patirtis). Koeficientas gali biiti didinamas
atsizvelgiant | nepertraukiamg darbuotojo darbo stazg [staigoje. Vertinama darbuotojo sukaupta
instituciné atmintis, vietos bendruomenés ir kultiriniy poreikiy pazinimas bei gebéjimas greiciau
orientuotis vidiniuose procesuose (iSskyrus atvejus, kai darbuotojas dél ligos ar kity priezasciy,
nedirbo). Darbo trukmé Istaigoje:

47.2.1. iki 1 mety;
47.2.2. nepertraukiama darbo patirtis nuo 1 iki 2 mety;

47.2.3. nepertraukiama darbo patirtis nuo 2 iki 3 mety.

47.2.4. nepertraukiama darbo patirtis nuo 3 iki 5 mety.

47.2.5. nepertraukiama darbo patirtis nuo 5 mety.

47.3. savarankiskumo ir atsakomybés lygis. AukStesnis koeficientas nustatomas
darbuotojams, kurie funkcijas vykdo itin savarankiskai, t. y. patys geba priimti operatyvius
sprendimus nestandartinése situacijose be tiesioginio vadovo jsikiSimo. Taip pat vertinamas
darbuotojo prisiimamas atsakomybeés lygis uz didelés apimties kultiirinés ar ikinés srities veiklos
koordinavimg, vadovavimg darbo grupéms, materialiniy vertybiy valdyma ar metodinés pagalbos
bei mentorystés teikima maziau patirties turintiems ar naujiems darbuotojams.

47.4. veiklos sudétingumas.  Darbuotojui nuolat pavedamos padidinto sudétingumo
uzduotys (pvz., tarptautiniy ar regioniniy projekty rengimas ir vykdymas, kompleksiniy kultiiriniy
programy kiirimas, vadovaujama auksStesnio meninio lygio kolektyvui ir kt.).

47.5. darbo rezultatai ir pasiekti tikslai. Koeficientas intervalo ribose gali buti didinamas
jvertinus aukStus asmeninius darbo rezultatus pra¢jusiais kalendoriniais metais arba po neeilinio
vertinimo. Atsizvelgiama ] tai, ar darbuotojas pasieké i§ anksto sutartus metinius tikslus, ar
jgyvendino veiklas, kurios atne$é tiesioging naudg [staigai ir jeigu jo veikla 2 metus i§ eilés buvo

jvertinta kaip ,,virSijanti lukescius®. Be to, darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés virSija
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lukescius, Istaigos vadovas ne reciau kaip karta per 3 metus perziiiri ir nustato didesnj pareiginés
algos koeficienta.

47.6. analitiné, metodiné, tiriamoji ir moksliné veikla. Koeficientas intervalo ribose gali
buti didinamas, jeigu darbuotojas:

47.6.1. atlieka analitinj darba, sistemina veiklos ar infrastruktiiros duomenis (pvz., lankytojy
srauty, komunaliniy iStekliy efektyvumo analiz¢) ir $iy analiziy rezultatus tiesiogiai panaudoja
kasdienés kulttirinés ar tikinés veiklos gerinimui,

47.6.2. atlieka tyrimus, skirtus meniniy programy ir kolektyvy tobulinimui: vykdo tiriamaja
veiklag (pvz., literatiiros Saltiniy ar istorinés medziagos analiz¢) naujam meniniam produktui pagristi
arba tyrinéja meno kolektyvy dalyviy poreikius bei fizing/vokaling specifika, siekdamas padéti
jiems tobuléti;

47.6.3. kuria autorines metodikas ir pritaiko inovacijas: vykdo gilesng meninés krypties
analitikg (pvz., regioniniy / nacionaliniy kultiiros tendencijy tyrimus), savarankiskai kuria autorines
meno metodikas ir jas pritaiko inovatyviy meno ar edukaciniy programy kiirimui

47.6.4. inicijuoja strateginio lygmens meninius tyrimus: atliecka kompleksinius tyrimus, kuriy
1Svadomis formuojama ilgalaiké jstaigos, rajono ar tarptautiné kulttiriné bei meniné vizija, ir kuria
nacionalinio ar tarptautinio lygio menines inovacijas;

47.6.5. inicijuoja technologiniy ir dirbtinio intelekto (DI) sprendimy diegima: analitinémis
jzvalgomis grindZzia strateging visos jstaigos plétra, teikia pasitilymus bei realiai diegia pazangias
technologines inovacijas ir DI jrankius, kurie optimizuoja iSteklius ir transformuoja jstaigos ar tikio
valdyma;

47.7. papildomy jgidziy ar svarbiy einamosioms pareigoms Ziniy turéjimas. Pareiginés
algos koeficientas intervalo ribose gali biiti didinamas, jeigu darbuotojas turi papildomy praktiniy
geb¢jimy ar zZiniy, kurios néra nustatytos pareigybés apraSymo minimaliuose reikalavimuose, taciau
sudaro galimybes efektyviau, kokybiskiau ar universaliau vykdyti funkcijas bei kurti papildoma
verte Istaigos veiklai. Vertinama:

47.7.1. aukStesnio lygio skaitmeninio raStingumo geb¢jimai, nei nustatyta pareigybeés
apraSymo minimaliuose reikalavimuose, jskaitant gebé&jimg dirbti su jvairiomis technologijomis,
specializuotomis programomis ir skaitmeniniais jrankiais;

47.7.2. gebéjimas praktinéje veikloje taikyti dirbtinio intelekto (DI) jrankius kultiirines,
kiirybinés, administracinés ar tikinés veiklos organizavimui, turinio kiirimui, procesy optimizavimui
ar informacijos analizei;

47.7.3. uzsienio kalbos (angly kalbos) mokéjimas aukStesniu lygiu, nei nustatyta pareigybés

aprasymo minimaliuose reikalavimuose, arba jos mokéjimas tais atvejais, kai pareigybés aprasSyme
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toks reikalavimas néra nustatytas, taciau kalbos moké¢jimas prisideda prie efektyvesnio funkcijy
vykdymo, tarptautinio bendradarbiavimo ar informacijos prieinamumo;

47.7.4. tarptautiniy projekty valdymo, rengimo ir jgyvendinimo Zinios bei praktiné patirtis,
leidZianti darbuotojui  prisidéti prie iSorinio finansavimo pritraukimo ir tarptautinio
bendradarbiavimo plétros, kai §i veikla néra pagrindiné darbuotojo pareigybés veikla;

47.8. asignavimai darbo uzmokesciui. Pareiginés algos koeficiento nustatymas ar didinimas
vykdomas atsizvelgiant | Istaigai skirtus asignavimus darbo uzmokesCiui ir patvirtinto darbo
uzmokescio fondo galimybes.

Sprendimai dél pareiginés algos koeficiento intervalo ribose priimami jvertinus Sioje
sistemoje nustatytus kriterijus bei uZtikrinant racionaly ir tvary [staigai skirty darbo uzmokescio
asignavimy naudojima.

48. Kiekvienas 1§ aukS¢iau iSvardinty kriterijy, priklausomai nuo jo raiSkos lygio ir
atneSamos pridétinés vertés [staigai, suteikia pagrindg tiesioginiam vadovui teikti motyvuota
sitilyma [staigos vadovui dé¢l darbuotojo pareiginés algos koeficiento padidinimo intervalo ribose.

49.  Minimalus pareiginés algos koeficientas nustatomas darbuotojui, atitinkanciam
minimalius pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, turi minimaly kompetencijy lygj.
Darbuotojas Sioje pareigybeje neturi ar turi menkg patirtj ir nuolat mokosi.

50.  Didesnis nei minimalus, svyruojantis apie intervalo vidurio reikSme¢ pareiginés algos
koeficientas nustatomas darbuotojui, kuris turi patirties, profesiniy ziniy ir didzigja dalj funkcijy
atliecka savarankiSkai, nuolat jvykdo didzigja dalj ar visus pareigybei taikomus reikalavimus.
Darbuotojas yra profesinio augimo ir kompetencijy ugdymo etape.

51.  Nuo vidurio iki maksimalios reikSmeés pareiginés algos koeficientas nustatomas
darbuotojui, kuris demonstruoja auksto lygio kompetencija, kvalifikacijos ir produktyvumo lygj,
gilias profesines Zinias ir jgidzius, savarankiskai ir atsakingai vykdo priskirtas funkcijas, pasiekia
auksStesnius rezultatus ir virSija jam nustatytus reikalavimus, prisiima atsakomybe uz savo ir
komandos tikslus. Darbuotojas kuruoja ir apmoko kitus darbuotojus ir yra profesinés brandos etape.

52.  Darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato Istaigos vadovas, vadovaujantis Sia
Sistema, atsizvelgdamas j darbuotojo darbo rezultatus bei tiesioginio vadovo rekomendacijas.

53. Pries skelbiant konkursg (atrankg) ] pareigas, pareiginés algos koeficientas ar
pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas i§ Sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo. Pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas ar koeficienty
intervalas nurodomas skelbime apie konkursa (atranka).

54. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas perzitirimas Siais atvejais:

54.1. po darbuotojy veiklos vertinimo (po metinio pokalbio, pasiekimy ir rezultaty

jvertinimo, nustacius aiSkius pokycius);
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54.2. po neeilinio darbuotojo veiklos vertinimo, kuris gali biiti atlickamas paties darbuotojo
prasymu nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta arba tiesioginio vadovo motyvuotu sitlymu;

54.3. pasibaigus darbo sutartyje sulygtam iSbandymo terminui (bandomajam laikotarpiui),
jeigu Sio laikotarpio metu atsiskleidé aukstesné darbuotojo kompetencija, savarankiSkumas ar kiti
pozymiai, kurie pagal jstaigos pareigybiy vertinimo kriterijus atitinka aukstesnj lygi, nei buvo
vertinama darbuotojg priimant j darba;

54.4. kai keicCiasi darbuotojo pareigos, vykdomos funkcijos, darbo salygos;

54.5. pasikeitus jstatymuose nustatytam minimaliam darbo uzmokes¢iui (MMA), priémus
nacionalinio ar savivaldybés lygio sprendimus dél pareiginés algos koeficienty ar bazinio dydzio
keitimo arba skyrus tikslinj papildomg finansavima jstaigos darbuotojy darbo uzmokesciui didinti.

55.  Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika,
nustatomas darbo uzmokestis, proporcingas sutartam darbo laikui.

56. Iki darbo santykiy pradzios kiekvienam darbuotojui pateikiama informacija apie jo
pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg, taip pat apie darbo uzmokescio

diferencijavimo kriterijus, pagal kuriuos konkreti koeficiento reikSmé nustatoma intervalo ribose.

VII. PRIEMOKU SKYRIMAS

57.  Darbuotojams priemokos skiriamos atsizvelgiant } faktines aplinkybes, kurios
koreguoja jprasta darbuotojo darbo eiga, tempa, uzduociy vykdyma.

58. Darbuotojams priemokos skiriamos:

58.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

58.1.1. kai pavadavimo funkcija yra numatyta darbuotojo pareigybés apraSyme: iki 5 d. d. (7
k. d.) (imtinai) — priemoka neskiriama (laikoma, kad trumpalaikis pavadavimas nevir$ija jprasto
darbuotojo darbo kriivio ir darby masto); nuo 6-os iki 10-o0s d. d. (nuo 8-os iki 14-os k. d.) (imtinai)
— skiriama 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka; nuo 11 d. d. (15 k. d.) ir vélesnés darbo
dienos — skiriama 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka (konkrety dydj nustato jstaigos
vadovas, atsizvelgdamas j faktiskai perimamy funkcijy apimtj ir sudétinguma);

58.1.2. kai pavadavimo funkcija nenumatyta darbuotojo pareigybés apraSyme: iki 5 d. d. (7 k.
d.) (imtinai) — skiriama 10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka; nuo 6-os iki 10-o0s d. d. (nuo
8-os iki 14-os k. d.) (imtinai) — 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka; nuo 11 d. d. (15 k.
d.) ir vélesnés darbo dienos — skiriama 30—40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka (konkrety

dydj nustato jstaigos vadovas, atsizvelgdamas j faktisSkai perimamy funkcijy apimtj ir sudétinguma);
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58.2. uZ papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma — 10—40 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka (konkrety dydj nustato jstaigos
vadovas, atsizvelgdamas j faktiskai perimamy funkcijy, skirty uzduoc€iy apimtj ir sudétinguma);

58.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis — 10—40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka (konkrety dydj nustato jstaigos
vadovas, atsizvelgdamas i faktiskai perimamy funkcijy, skirty uzduociy apimtj ir sudétinguma);

58.4. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé — 1040
procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

59.  Priemoky dydziai apskai¢iuojami vadovaujantis Siais principais:

59.1. Proporcingumo principas — uztikrinama, kad uz analogiskos apimties ir sudétingumo
papildomg darbg skirtingiems darbuotojams bty skiriamas vienodas priemokos dydis;

59.2. Finansinis pagristumas — visos priemokos skiriamos ir mokamos tik nevirSijant
Istaigai patvirtinty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

60.  Kiekviena priemoka negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o bendra
visy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

61. Istaigos vadovas priima sprendimus dél konkreciy priemoky dydziy ir jy mokéjimo
trukmes, atsizvelgdamas ] faktines aplinkybes, tiesioginio vadovo sitilyma (kai toks teikiamas),
Istaigos veiklos poreikius, darbuotojo papildomai atlieckamy funkcijy ir (ar) uzduoc¢iy pobtdj bei
Istaigai skirty asignavimy darbo uzmokesciui galimybes. Sprendimas dél priemoky skyrimo
jforminamas [staigos vadovo jsakymu.

62.  Darbuotojo tiesioginis vadovas kontroliuoja darbuotojo darbo kriivi ir darbo
rezultatus. Jei pasikei¢ia darbuotojo darbo salygos ar darbai, uz kuriy atlikimg buvo skirta
priemoka, darbai neatliekami ir (ar) pablogéja jy rezultatai, [staigos vadovo sprendimu priemokos
dydis ir mokejimo terminas atitinkamai patikslinami arba priemokos moke¢jimas panaikinamas.

63.  Priemoky skai¢iavimo principai ir dydZiai perZitirimi vieng karta per metus.

VIIL. PINIGINIU ISMOKU IR VIENKARTINIU ISMOKU SKYRIMAS

64. Darbuotojui gali biiti skiriamos skatinamosios piniginés iSmokos uz gera, kruopsty,
atidy, nuosekly, tiksly, kokybiSka, gera ir inovatyvy darba; laiku ir sékmingai uZbaigtus projektus;
pazangiy sprendimy ir naujoviy jdiegima.

65.  Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, gali biiti skatinami Siomis iSmokomis:
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65.1. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtini indélj
igyvendinant [staigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

65.2. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

66.  Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama Siais atvejais:

66.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti liikes¢ius. Siuo atveju vienkarting piniginé
iSmoka gali buti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasiiilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

66.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé iSmoka mokama, darbuotojo tiesioginiam vadovui pateikus motyvuota
pasitilyma;

66.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis.

67. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir
negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio ir mokamos i$ [staigos
sutaupyty darbo uzmokescio 1€sy.

68. Piniginiy iSmoky ir vienkartiniy iSmoky skyrimas jforminamas Istaigos vadovo
jsakymu, darbuotojo tiesioginiam vadovui pateikus motyvuotg pasitilyma.

69.  Nurodytos skatinamosios iSmokos gali buti neskiriamos (galutinj sprendimag dél
neskyrimo priima [staigos vadovas, atsizvelgdamas | darbuotojo tiesioginio vadovo pastabas), jeigu
darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar darbo
sutartyje, pazeidima;

70. Skatinamyjy iSmoky mokéjimo salygos ir principai perziiirimi vieng kartg per metus.

71.  Vienkartinés piniginés iSmokos skyrimas vieng kartg ar kelis kartus i§ eilés nesuteikia
darbuotojui teisés reikalauti tokios iSmokos vélesniais laikotarpiais, kadangi galutinis sprendimas

dél jos skyrimo ir dydzio kiekvieng kartg priklauso Istaigos vadovo diskrecijai.

IX. KITAS ATLYGIS

72. Uz darba poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant kity nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama DK nustatyta tvarka.

73. Poilsio ir Sven¢iy dienomis, naktj, virSvalandzius ir kt. darbuotojas dirba
vadovaujantis Darbo tvarkos taisyklémis, Darbo laiko reZimo nustatymo ir darbo laiko apskaitos
tvarkos apraso nuostatomis. Apmoké¢jimas uz tokj darba vykdomas vadovaujantis toliau pateiktais
dydziais ir nuostatomis:

73.1. Istaigoje taikomi mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, virS§valandinj darba,

darba naktj dydziai yra Sie:



16

Darbo salygos, atvejai Taikomas darbo
uzmokescio dvdis

Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo X2
(pamainos) grafika

Uz darba $venciy diena X 2

Uz darba naktj x 1,5

Uz virSvalandinj darba x 1.5

Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta X2
pagal darbo (pamainos) grafika

Uz virSvalandinj darba naktj X 2

Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng X 2.5

Uz virSvalandinj darba $venciu naktj x25

73.2. darbuotojo prasSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis dirbtas laikas ar virS§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko. Darbuotojas praSyma turi pateikti rastu ne véliau kaip iki paskutinés einamojo ménesio darbo
dienos (imtinai);

73.3. jeigu dél Istaigos darbo organizavimo ypatumy sutrumpinti darbo dienos (kai pagal
DK nuostatas Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda)
darbuotojui néra galimybés, uz Sig valandg yra apmokama kaip uz virSvalandinj darba;

73.4. darbuotojai dél darbo poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinio darbo nustatyta
tvarka teikia sutikimus (iSskyrus atvejus, kai dirbama pagal suming darbo laiko apskaitg);

73.5. darbuotojo sutikimo pagrindu parengiamas [staigos vadovo jsakymas, kuriame
nurodoma darbo poilsio ar Svenciy diena, virSvalandinio darbo tikslas, planuojamy dirbti valandy
skaiius, mokéjimo ar kompensavimo uz darbg buidas.

74.  PKLC direktoriaus pavaduotojy, darbo poilsio diena, Svenciy diena, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita, vadovaujantis DK 144 str. 6 d., yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz
darbg jprastiniu darbo laiko rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

75.  Darbuotojo pasyvaus budéjimo namie salygos, tvarka ir apribojimai yra nustatyti
Istaigos darbo tvarkos taisyklése. Uz pasyvyji bud¢jimg namie darbuotojui mokama ne mazesné
kaip 20 procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo
ne darbovietéje savaite. Uz faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo

laika, taciau nevir$ijantj SeSiasdeSimt valandy per savaite.

X. DARBO APMOKEJIMAS, TAIKANT SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

76. Suminés darbo laiko apskaitos taikymo nuostatos nurodytos Prieny kultiiros ir

laisvalaikio centro darbo laiko rezimo nustatymo ir darbo laiko apskaitos tvarkos apraSe.
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Apmokeéjimas uz suminj darbo laika vykdomas atsizvelgiant | nustatyta apskaitinio laikotarpio
trukme, viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, nukrypimus nuo darbo (pamainy) grafiky.

77.  Viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma [staigoje apskai¢iuojama vadovaujantis
tokiais principais:

77.1. viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma apskai¢iuojama individualiai
kiekvienam darbuotojui;

77.2. darbuotojui, dirban¢iam visg darbo laika, apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
apskaiCiuojama, apskaitinio laikotarpio kalendoriniy dieny skai¢iy padalijus i§ 7 ir padauginus i$
darbuotojui nustatytos savaités darbo laiko normos;

77.3. apskai¢iuojama apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma dél Sventiniy dieny,
tenkanciy Siam laikotarpiui, netrumpinama, taciau apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
trumpinama 1 valanda, kai darbuotojas dirba §venciy dieny iSvakarése;

77.4. jei darbuotojui, dirban¢iam pagal suming darbo laiko apskaita, nustatytas ne visas
darbo laikas (t. y. maziau nei 40 val. per savaitg, pvz., 36 ar 20 val. per savaite), tai jo darbo laiko
norma per apskaitinj laikotarpj yra proporcingai mazesné¢;

77.5. darbuotojo viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma perskai¢iuojama, t. y. i
bendrais principais apskaiciuoto skai¢iaus atimamas faktiSkai nedirbtas laikas dél ligos, pravaiksty,
nemokamy atostogy, nusalinimo ir pan.;

78.  Kai darbuotojas, dél jam sudaryto darbo laiko rezimo, apskaitinio laikotarpio
pabaigoje néra iSdirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio laiko normos, uz nejvykdyta darbo
laitko normg jam sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uzmokesCio. Jei apskaitinio
laikotarpio pabaigoje darbuotojas néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio laiko normos,
taCiau per apskaitinj laikotarpi buvo virSvalandziy, nejvykdyta darbo laiko norma apskai¢iuojama
taip: 1§ bendros viso apskaitinio laikotarpio laiko normos atimant faktiSkai dirbta laika, jskaitant
vir§valandZius.

79.  Kai darbuotojas, apskaitinio laikotarpio pabaigoje iSdirbgs daugiau valandy negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam apmokama
kaip uz virSvalandinj darba arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i$ skai¢iaus
1,5, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

80.  Darbuotojui, kuriam nustatyta ir taitkoma suminé darbo laiko apskaita, vir§valandziai
yra skaiCiuojami ne tik virSijant apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko norma, bet ir kai:

80.1. nurodoma dirbti ne darbo grafike nustatytu laiku;

80.2. dirbant Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmés néra galimybés sutrumpinti

viena valanda.
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81. Vir§valandziai, kurie apskaiCivoti deél kity priezasCiy nei virSijant apskaitinio
laikotarpio bendrg darbo laiko norma, turi buti sumokami bendra darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka, o ne apskaitinio laikotarpio pabaigoje. Tais atvejais, kai ir pasibaigus apskaitiniam
laikotarpiui susidaro virSvalandziai, staiga i$ apskaitinio laikotarpio virSvalandziy (t. y. ty, kurie
apskaiCiuvojami, kai virSijama darbo laiko norma) atima dél kity priezas¢iy apskaiciuotus (ir
sumoketus) virSvalandzius.

82.  Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, darbo uzmokestis mokamas uz faktiskai
18dirbtg laika, taip pat apmokama uz nejvykdyta bei virSyta darbo laiko norma. Jstaiga nustato, kad
per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokamas pastovus darbo uzmokestis (iSskyrus
vir§valandzius ne uz virSyta darbo laiko norma), nepaisant faktiskai dirbto darbo laiko, o galutinis
atsiskaitymas uz darbg per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis atlickamas apmokant uz

darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio ménes;j.

XI. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR KITOS GARANTIJOS

83.  Darbuotojus skatinancios (motyvuojancios) veiklos:

83.1. parenkamos ir taikomos individualios, darbuotojui tinkamiausios ir jj skatinancios
priemongs;

83.2. kuriamos motyvacijg ir jsitraukimg didinanc¢ios darbo salygos ir aplinka: sveikos ir
saugios darbo salygos, socialinés erdvés, sveikatingumo priemonés, psichologinis klimatas ir kt.;

83.3. vykdoma darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo stebésena, atlickant darbuotojy
apklausas;

83.4. atsizvelgiant | darbuotojy motyvacijos ir jsitraukimo stebésenos rezultatus, nuolat
kuriamos veiklos tobulinimo priemonés, kuriomis siekiama padidinti ir (ar) iSlaikyti darbuotojy
motyvacijos ir jsitraukimo lygj.

84. Istaigoje taikomos darbuotojy skatinimo ir motyvavimo priemonés:

84.1. darbuotojams uz veikla, puoseléjancia [staigos vertybes ir organizacing kultira,
istatymy nustatyty Svenciy dieny, profesijy dieny progomis gali biiti jteikta padéka, kartu jteikiant
dovang ar dovany kupona;

84.2. darbuotojams jy darbo, gyvenimo jubiliejiniy sukakc¢iy progomis kartu su padéka
iteikiama dovana ar dovany kuponas;

84.3. darbuotojams santuokos sudarymo, vaiko gimimo progomis jteikiama dovana ar

dovany kuponas;



19

84.4. darbuotojams, pradéjusiems dirbti [staigoje kaip pasveikinimas prisijungus prie
kolektyvo, jteikiami [staigos atributai su Jstaigos logotipu: dZemperis, marskin¢liai, tekstilinis
maiselis, gertuvé, tusSinukas ar puodelis.

85. Darbuotojai skatinami, atsizvelgiant | motyvuotg tiesioginio vadovo teikiamg prasyma,
kuriame nurodomas skatintino darbuotojo vardas, pavarde, pareigos, objektyviis duomenys (faktai),
del kuriy darbuotojas teikiamas skatinti.

86.  Tiesioginio vadovo pateikto motyvuoto praSymo pagrindu rengiamas Istaigos vadovo
1sakymas dél darbuotojo skatinimo.

87. Skatinti neteikiami darbuotojai, dél kuriy yra pradéti tarnybinio nusiZengimo ar darbo
pazeidimo tyrimai, turi galiojan¢iy tarnybiniy nuobaudy, jeigu per paskutinius 6 ménesius jie yra
padarg pareigy, nustatyty darbo teisés normose, pazeidimy.

88. Materialinés pasalpos gali biiti skiriamos:

88.1. darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio, vaiky
(ivaikiy), tévy (itéviy) taip pat islaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju istatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas darbuotojas, mirties arba ligos, stichinés nelaimés arba turto netekimo, jeigu yra raSytinis
darbuotojo praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

88.2. darbuotojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui
(jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg rysj ir (ar)
gyveno kartu), mirus biudzetinés jstaigos darbuotojui, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

89. Istaigos vadovo jsakymu darbuotojui (d¢l Apraso 85.1 p. nustatyty aplinkybiy) /
darbuotojo Seimos nariams (del Apraso 85.2 p. nustatyty aplinkybiy) gali buti skiriama iki 2 MMA

(minimalios ménesinés algos) dydzio materialiné pasalpa, i$ biudZetinei jstaigai skirty 1ésy.

XII. NEDIRBTO LAIKO APMOKEJIMAS

90.  Istaiga darbuotojy nedirbta laika apmoka vadovaujantis DK nuostatomis.

91.  Istaigoje apmokamas Sis nedirbtas laikas:

91.1. kasmetinés atostogos;

91.2. liga (pirmos dvi kalendorinés dienos);

91.3. mokymosi atostogos — Lietuvos Respublikos darbo kodekso 135 straipsnyje
nustatytais atvejais ir tvarka. Apmokamos mokymosi atostogos gali buti suteikiamos, kai
darbuotojo studijos, kvalifikacijos kélimas ar mokymasis yra susij¢ su darbuotojo vykdomomis
funkcijomis, pareigybés reikalavimais ar [staigos veiklos poreikiais;

92.  Kasmetiniy atostogy laikotarpiu darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
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93. Uz kasmetiniy atostogy laikag darbuotojui mokami atostoginiai. Atostoginiai
apskaiciuojami ir iSmokami tokia tvarka:

93.1. atostoginiai skai¢iuojami ir mokami vadovaujantis DK, Darbo tvarkos taisyklémis ir
Sia Sistema;

93.2. atostoginiai apskaiCiuojami remiantis VDU (i8skyrus atvejj, kai komandiruotés metu
kelion¢ vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy diena, ir darbuotojas pateiké praSyma
pridéti §j laikg prie kasmetiniy atostogy laiko — panaudojus tokiu btidu sukauptas atostogas, uz jas
mokamas darbuotojo darbo uzmokestis);

93.3. tiems darbuotojams, kuriems atostogos suteikiamos savaitémis (kai darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas) ir faktiSkai suteiktos atostogos kalendorinémis
dienomis ir jy dalis sudaro nepilng savaitg, atostogy laikas apskaiiuojamas taip: atostogy
laikotarpis kalendorinémis dienomis, nejskaitant Sventiniy dieny, padalytas i§ 7 ir padaugintas 1§
darbuotojui nustatytos savaités darbo laiko normos valandy. AnalogiSkas principas taikomas
atleidimo atveju apskaiciuojant nepanaudoty atostogy laika, kai nepanaudotos atostogos ar jy dalis
sudaro nepilng savaite;

93.4. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami per atostogas, laikantis darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarkos ir terminy;

93.5. darbuotojas, nepageidaujantis gauti atostoginiy, pildo prasyma, kad pageidauja
atostoginius gauti kartu su darbo uzmokesciu, tokiais atvejais, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka;

94.  Kitais atvejais, kai darbuotojui apskaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, jis
mokamas jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

95. Ligos iSmoka mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos iSmoka i$ [staigos 1éSy apskai¢iuojama ir iSmokama tokia tvarka:

95.1. ligos iSmoka sudaro 70 proc. darbuotojo (iSmokos gavéjo) VDU;

95.2. ligos iSmoka mokama kartu su einamojo ménesio darbo uzmokesciu (jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka), uz kurj iSmoka apskaiciuota;

96. Mokymosi atostogy apmokéjimas priklauso nuo mokymosi biido. Mokymosi atostogy
apmokéjimo salygos ir tvarka yra tokia:

96.1. darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tgsiasi ilgiau negu penkerius metus,
uz mokymosi atostogas pagal formaliojo Svietimo programas ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
programas (iSskyrus mokymasi saviSvietos biidu), jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kelimu, trunkanéias iki 10 darbo dieny

per vienus darbo metus, palieckama 50 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio;
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96.2. darbuotojams, kurie mokosi saviSvietos biudu, uz mokymosi atostogas yra
neapmokama, nebent kolektyvinése sutartyse susitarta kitaip;
96.3. jei mokymosi atostogos apmokamos, mok¢jimas atliekamas jprasta darbo uzmokescio

mokéjimo tvarka;

XIII. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

97.  I8skaitos i§ darbo uzmokescio vykdomos vadovaujantis DK, Civilinio kodekso ir kity
Jstatymy nuostatomis.

98. ISskaitos darbuotojui aiSkiai iSskiriamos atsiskaitymo lapelyje ir paaiSkinamos
darbuotojui, jei iSkyla poreikis.

99.  Kai darbuotojas atskiru prasymu nurodo padaryti iSskaityma i§ darbo uzmokescio,
siekiant padengti jo skolg Istaigai, tai nelaikoma iSskaita DK ir Civilinio kodekso prasme. Toks
prasymas paprastai tenkinamas, vertinant jj kaip tarpusavio jsipareigojimy padengima. Siuo atveju,
kai praSymo iniciatorius yra darbuotojas, sudengimo sumos neribojamos. Darbuotojo praSymas turi
buti pateiktas rastu.

100. ISskaitos vykdomos Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro tarnybiniy mobiliyjy

telefony ir abonentiniy korteliy naudojimo tvarkos apraso nustatytais atvejais.

XIV. DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS IR MOKEJIMAS

101. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis Jstatymais, DK, Sios Sistemos ir
kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo uzmokescio apskai¢iavimg, nuostatomis.

102. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiciuojamas vadovaujantis darbo sutartimis ir
Istaigos vadovo jsakymais dél darbuotojy priémimo ir atleidimo, darbo uzmokes¢io nustatymo,
priemoky, piniginiy iSmoky ir materialiniy pasSalpy skyrimo.

103. Darbo uzmokestis skaiiuojamas kiekvieng ménesj, taikant darbuotojams nustatytus
pareiginés algos koeficientus, priemokas ir kitas pinigines iSmokas, atsiZvelgiant j dirbtg ir nedirbta
darbo laika.

104. Istaigos vadovo jsakymu paskirtos priemokos ir piniginés iSmokos uz ilgesnj nei vieno
ménesio laikotarpj, priskai¢iuojamos tais ménesiais, kurie yra nurodyti jsakyme.

105. Jei jsakyme ménuo nenurodomas, priemokos ir piniginés iSmokos pridedamos prie
einamojo ménesio darbo uzmokescio, atsizvelgiant j jsakymo registracijos datg.

106. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
i18skyrus darbuotojus, pateikusius praSymus moketi atlyginimg vieng kartg per ménesj, mokétinas

sumas pervedant | darbuotojo nurodyta banko saskaita.
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107. Darbo uzmokes¢io avansas iSmokamas einamojo ménesio 18 dieng, atlyginimas uz
praéjusi meénesj — kito ménesio 3 kalendoring dieng. Jeigu darbo uzmokescio avanso ir atlyginimo
iSmokéjimo diena sutampa su poilsio ar Svenciy diena, darbo uzmokescio 1éSos iSmokamos darbo
dieng, einancig po poilsio ar Svenciy dienos.

108. Darbuotojams mokétina avanso suma apskaiciuojama uz einamojo ménesio laikotarpj
nuo 1 iki 15 dienos. Avanso suma mazinama proporcingai faktiskai dirbtam ménesio laikui, jeigu
iki avanso moké¢jimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo uzmokestis
nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz kurias
atostoginiai iSmoketi iki atostogy pradzios, darbo pradzia ne nuo pirmos ménesio dienos ir Kkiti
laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis.

109. Kalendoriniy mety pabaigoje darbo uzmokestis darbuotojams uz gruodzio ménes;j
1ISmokamas ne v¢liau kaip paskuting gruodzio ménesio darbo diena.

110.  Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar ne visg darbo dieng, pareiginé
alga apskaiCiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo valandy arba
dieny skaiciaus pagal darbuotojui nustatytg darbo laiko norma, ir gautas darbo valandos arba darbo
dienos atlygis padauginamas i$ darbuotojo faktiSkai dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

111.  Darbuotojo atleidimo atveju darbo uzmokestis ir kompensacija uz nepanaudotas
atostogas pervedami | darbuotojo nurodyta banko saskaita paskuting darbo diena.

112. Ne reciau kaip karta per menesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodyta informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir
iSskaiCiuotas sumas ir darbo laiko trukme, atskirai nurodoma virSvalandiniy darby trukmeé.

113. Darbuotojo komandiruotés metu darbuotojui palieckamas jo darbo uzmokestis,
dienpinigiai iSmokami ne véliau kaip dieng prie§ iki komandiruotés pradzios, o komandiruociy
1Slaidos apmokamos pagal darbuotojo pateikta avanso apyskaitg apie komandiruotés metu patirtas
faktines iSlaidas.

114.  Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai
ir komandiruotés iSlaidy kompensacijos mokami tik pavedimu j darbuotojo nurodyta atsiskaitomaja
saskaita banke. Jei darbuotojas laiku nepateikia informacijos apie savo atsiskaitomaja saskaita,
darbo uzmokestis nemokamas, kol tokia informacija pateikiama, taCiau Siuo atveju uz pradelstg
laika delspinigiai neskai¢iuojami.

115. Darbo santykiams pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos

iSmokamos darbuotojo atleidimo dieng arba, Salims susitarus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas.
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XV. DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMAS

116. Darbo uzmokesc¢io indeksavimas yra techninio pobiidzio darbo uzmokesc¢io keitimo
procediira, kuri i§ esmés skiriasi nuo darbo uzmokescio perziiiros ir kuri yra susijusi su pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio pakeitimu, kuris kei¢iamas Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo jstatymo pakeitimu.

117. Pasikeitus pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui, perskaiiuojamas Istaigos
darbuotojy darbo uzmokestis, darbuotojams nustatytg pareiginés algos koeficienta padauginus i
naujai patvirtinto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

118.  Perskai¢iuojamos darbuotojams nustatyto darbo uzmokes¢io sudedamosios dalys —
priemokos ir kitos darbo uzmokescio sudedamosios dalys.

119. D lygio pareigybéms, darbo uzmokesCio dydis keiCiasi pasikeitus nustatytam

minimalios ménesinés algos dydziui.

XVI. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

120. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

121. Istaigos darbuotojy metinés veiklos vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2024 mety sausio 3 d. nutarimo Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*
ir Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nuostatomis.

122. Kasmetinis vertinimas nevykdomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui.

123. Darbuotojy veiklos jvertinimas priklauso nuo pasiekty metiniy veiklos rezultaty,
gebéjimy ir kompetencijy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nuolatinio profesinio
tobuléjimo, proaktyvumo bei iniciatyvumo atliekant uzduotis.

124.  Darbuotojy veikla vertinama kaip:

124.1. virsijanti lukescius;

124.2. atitinkanti likescius;

124.3. 18 dalies atitinkanti likesCius;

124.4. neatitinkanti lukesciy.

125. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip virSijanti lukescius,

tiesioginis vadovas teikia raSytinj motyvuotg vieng i$ $iy pasitlymy:
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125.1. Darbuotojui, atsizvelgiant } PKLC darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti
didesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas (taikoma, kai darbuotojo metin¢ veikla 2 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius);

125.2. Darbuotojas gali buti perkeliamas j PKLC esancias aukStesnes PKLC darbuotojo
pareigas, kurios PKLC darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(PKLC darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe
nurodytas salygas). Perkeliant | aukStesnes pareigas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta,
taikant ne maziau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip 0,4 didesnj koeficientg (taiau ne didesnj negu
nustatytas tos pareigybés pakopai didziausias pareiginés algos koeficientas);

125.3. taikyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

125.3.1. padéka;

125.3.2. iki 1 pareiginés algos dydZio piniging iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant PKLC nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali buti
taikoma ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

125.3.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

125.3.4. skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka (gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio);

125.3.5. finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo 50 proc.
pareiginés algos dydzio suma per metus;

126. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip atitinkanti liikesc¢ius,
darbuotojo teisiné padétis nesikeicia. Darbuotojui galima taikyti vieng i§ PKLC nustatyty skatinimo
priemoniy:

126.1. padéka;

126.2. suteikiant iki 3 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
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127.  Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti
liikesc€ius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau jam Istaigos vadovo jsakymu gali buti nustatomas
privalomas kvalifikacijos kélimas.

128. Jei darbuotojo veikla kasmetinio vertinimo metu jvertinta kaip neatitinkanti liikesciy,
tiesioginis vadovas teikia raSytinj motyvuotg vieng i$ $iy pasitlymy:

128.1. nustatyti mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 mazesnj koeficients, ta¢iau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés pakopai
maziausias pareiginés algos koeficientas;

128.2. perkelti | zemesnes pareigas, jei atitinka S$iai pareigybei keliamus reikalavimus,
nustatant mazesnj pareiginés algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesn] koeficienta, taiau ne mazesn] negu nustatytas tos pareigybés pakopai maziausias
pareiginés algos koeficientas;

128.3. gali buti sudaromas ne trumpesnis nei 2 ménesiy ir ne ilgesnis kaip 6 ménesiy trukmés
veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas atleidziamas i§ pareigy.

129. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip
6 meénesiai, i8skyrus atvejus, kai nustatytas trumpesnis darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai

darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Istaigoje.

130. Neeilinis veiklos vertinimas atlieckamas [staigos vadovo sprendimu §iais atvejais:
130.1. tiesioginio vadovo motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos vertinimu;
130.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

130.3. darbuotojo prasymu perkelti ji i aukStesnes pareigas;

130.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo

veiklos gerinimo planas.

131. Rekomenduojama, kad tiesioginis vadovas, prie§ teikdamas motyvuota pasitilyma dél
veiklos vertinimo, jvertinty darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal nustatyty pareiginés algos
koeficienty bei darbo uzmokesc¢io sumos eurais intervalo plotj ir tai pareigybés pakopai nustatyta

vidinj teisingumg atitinkantj pareiginés algos koeficienta.
XVII. INFORMACIJOS TEIKIMAS DARBUOTOJAMS
132. Istaiga 1 karta per ménesj elektroniniu budu (Saliy i§ anksto suderintu darbuotojo

elektroninio pasto adresu) darbuotojui pateikia informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir

iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma virSvalandiniy darby
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trukmé. Nurodyta informacijg paruosia ir pateikia Prieny Svietimo pagalbos tarnybos Centralizuotos
finansinés apskaitos skyrius.

133.  Esant darbuotojo praSymui, Jstaiga per 20 darbo dieny nuo prasymo pateikimo iSduoda
darbuotojui pazyma, atsizvelgiant ] prasymo turinj. Jei praSymo turinys yra bendro pobiidZzio,
darbuotojui i8duodama paZyma apie darba Istaigoje, kurioje nurodomos darbuotojo darbo funkcijos
ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydis. Nurodyta informacijg paruo$ia ir pateikia Prieny Svietimo
pagalbos tarnybos Centralizuotos finansinés apskaitos skyrius.

134. Darbuotojas turi teis¢ raStu i§ darbdavio gauti duomenis apie Siuos rodiklius: savo
metinj darbo uzmokesti, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj, taip
pat darbdavio darbuotojy vidutinj metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety
vidutinj valandinj darbo uzmokest] pagal lyt] toje paCioje pareigybiy grupé€je, kuriai priskirta jo
pareigybé. Darbuotojas gautg informacija apie darbo uzmokesCio dydj ir vidutinio darbo
uzmokescio dydzius pagal lytj konkrecioje pareigybiy grupéje gali naudoti tik jgyvendindamas savo
teis¢ | vienodg darbo uzmokest;.

135. Istaiga kasmet informuoja darbuotojus apie jy teis¢ gauti Siuos duomenis apie
rodiklius ir apie jy teikimo tvarka.

136.  Siy duomeny valdymo ir pateikimo nuostatos:

136.1. Jstaiga kasmet iki 6 ménesio 30 dienos, savo interneto puslapyje www.prienaike.lt
informuoja darbuotojus apie jy teis¢ gauti nurodytus duomenis;

136.2. nurodyti duomenys darbuotojui teikiami tokia tvarka:

136.2.1. Darbuotojas laisvos formos prasyma del duomeny pateikimo teikia Jstaigos
vadovui per dokumenty valdymo sistema (DBSIS).

136.2.2. praSymg pagal kompetencija nagrinéja ir duomenis paruoSia [staigos
sekretorius (teikiant informacija apie vyry ir motery darbo uzmokesCio atotriikj) bei Prieny
Svietimo pagalbos tarnybos Centralizuotos finansinés apskaitos skyrius (teikiant asmeninius
darbuotojo apskaiciuoto darbo uzmokesc¢io duomenis);

136.2.3. jei darbuotojo vertinimu gauti duomenys yra netiksliis, nei§samiis arba jam
kyla neaiskumy (jskaitant paaiskinimus dél vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo), darbuotojas
turi teis¢ asmeniSkai ar per darbuotojy atstovus pateikti pakartotinj praSyma papildomiems
paaiskinimams gauti. [staigos sekretorius Siuos paaiSkinimus paruoSia ir pateikia per 1 ménesj nuo
pakartotinio praSymo gavimo dienos, bet ne véliau kaip per 2 ménesius nuo darbuotojo pirminio
praSymo gavimo dienos.

136.3. kai Istaiga gauna darbuotojo praSyma, duomeny pazyma pateikiama darbuotojui per 1

ménesj nuo jo praSymo gavimo dienos;
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136.4. nurodytus duomenis darbuotojas taip pat turi teis¢ gauti per darbuotojy atstovus,
Valstybine darbo inspekcijg ir Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba;

136.5. jei, darbuotojo vertinimu, i§ Istaigos gauti duomenys yra netiksliis ar neiSsams,
darbuotojas turi teis¢ asmeniSkai ar per darbuotojy atstovus reikalauti, kad Jstaiga pateikty
papildomus ir pagristus paaiSkinimus. [staiga papildomus paaiSkinimus pateikia per terming, ne
ilgesnj nei 2 ménesiai, nuo darbuotojo pirminio praSymo gavimo dienos. Papildomi paaiSkinimai
pateikiami rastu, jprastais Saliy komunikacijos kanalais;

136.6. jeigu, teikiant darbuotojui duomenis, biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas kito
darbuotojo, kurio tapatybe biity ijmanoma nustatyti, darbo uzmokestis, Sie duomenys, darbuotojui
paprasius, privalo biti teikiami tik darbuotojy atstovams, Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai;

137. IS VSDF gauti duomenys apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj pagal bazinj
(tarifin}) darbo uzmokest] ir papildoma darbo uzmokest] pagal pareigybiy grupes, kuriose yra
daugiau kaip 2 atitinkamos lyties darbuotojai, pateikiami darbuotojams per 1 ménesj nuo duomeny
gavimo dienos. Nurodytus duomenis pateikia Istaigos sekretorius.

138. Kai [staigoje nustatytas didesnis nei 5 proc. bet kurios pareigybiy grupés vidutinio
vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis ir $is skirtumas nebuvo pagrijstas ir per 6 ménesius nuo
duomeny i§ VSDF gavimo [staiga neiStaisé nepagristo vidutinio darbo uzmokescio skirtumo,
Istaiga, bendradarbiaudama su darbuotojy atstovais, turi pateikti darbuotojams bendrg darbo
uzmokescio jvertinimg, kurio tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos skirtumus, kurie néra pagristi
objektyviais, lyties pozitiriu neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams atsirasti.
Darbo uzmokescio vertinimg ruosia ir pateikia Istaigos vadovo sprendimu sudaryta darbo grupé.

139. Darbuotojy atstovams ar darbuotojams iskilus neaiSkumy dél VSDVF viesai
paskelbtos informacijos apie [staigos darbuotojy darbo uzmokestj ir jo atotrukj tarp vyry ir motery,
jie turi teise kreiptis j Istaigg dél papildomy paaiskinimy gavimo. PaaiSkinimus paruosia ir pateikia
Istaigos sekretorius.

140.  Iki darbo pradzios Istaiga pateikia darbuotojui $ig informacija:

140.1. visas Istaigos pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

140.2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovieteés, i$
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

140.3. darbo sutarties rusis; iSbandymo termino, jei toks yra, trukmé ir salygos;

140.4. darbo funkcijos apibudinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar

sudétingumo lygis (laipsnis);
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140.5. darbo pradzia;

140.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

140.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

140.8. jsp¢jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;
darbo sutarties pasibaigimo tvarka;

140.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys (jas nurodant atskirai), darbo uzmokescio
mokéjimo terminai ir tvarka;

140.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, virSvalandziy
nustatymo ir apmokéjimo uz juos tvarka ir, jei tatkoma, darbo (pamainos) pasikeitimo tvarka;

140.11.informacija apie [staigoje galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipaZinimo su
Siomis sutartimis tvarka;

140.12. teis¢ ] mokymo paslaugas, jei darbdavys ja suteikia;

140.13. socialinio draudimo institucijy, gaunan¢iy su darbo santykiais susijusias
socialinio draudimo jmokas, pavadinimas ir informacija apie kitg [staigos teikiama su socialiniu

draudimu susijusig apsauga, jei [staiga uz tai atsakinga.

XVIII. INFORMACIJOS TEIKIMAS INSTITUCIJOMS

141. Istaiga privalo teikti informacija apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus darbo
santykiy aspektus DK, kituose jstatymuose ir kitose darbo teisés normose nurodytoms
kompetentingoms institucijoms.

142.  VSDF apskaiciuoja Jstaigos kiekvieno darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzius
(metinius ir valandinius), taip pat Istaigos darbuotojy vidutinius darbo uzmokesc¢io dydzius pagal
lytj toje pacioje pareigybiy grupéje ir Elektroninéje draudéjy aptarnavimo sistemoje fiksuoja vyry ir
motery darbo uzmokeséio rodikliy rinkinj (atotriikius, medianas, kvartilius ir kt.). Sig informacija
VSDF nustatyta tvarka ir terminais teikia Jstaigai, Valstybinei darbo inspekcijai ir Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai.

143. Istaiga, gavusi i§ VSDF informacija apie vyry ir motery darbo uzmokescio atotriiki
pagal bazinj darbo uzmokestj ir papildoma darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes, teikia ja
darbuotojy atstovams ir darbuotojams.

144. Istaiga kasmet informuoja visus darbuotojus apie jy teis¢ raStu gauti informacija apie
tos paGios pareigybés darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj, suskirstyta pagal lytj. Sig informacija
darbuotojas turi teis¢ gauti i§ darbdavio per darbuotojy atstovus, Valstybing darbo inspekcijg ir

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.
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145. Prieny Svietimo pagalbos tarnybos Centralizuotos finansinés apskaitos skyrius VSDF
per Elektroning draudéjy aptarnavimo sistema kas ménes; teikia duomenis:

145.1. darbo laiko norma (sulygta valandy skaiCiy per savaitg¢) — 1 karta ir patikslina
duomenims pasikeitus;

145.2. darbo laiko rezimga (kaip nurodyta DK 113 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose) — 1 kartg
ir patikslina duomenims pasikeitus;

145.3. pareigybés grupe, nurodyta darbo apmokéjimo sistemoje, — 1 karta ir patikslina
duomenims pasikeitus;

145.4. bruto (priskaiciuotg) darbo uzmokestj (atlyginimas pinigais ir natiira, apimantis visas
darbo uzmokescio sudedamasias dalis, tiesiogiai darbuotojui mokama pagrindinj darbo uzmokest;j ir
papildoma uzdarbj, jskaitant padidintg apmokéjimg uz virSvalandinj darba, darba naktj, darba
poilsio ir Svenciy dienomis ir darbuotojo mokamas valstybinio socialinio draudimo jmokas ir
gyventojy pajamy mokestj. Taip pat jskaitomas ir apmoketas, bet nedirbtas laikas (mokeéjimai uz
kasmetines ir papildomas atostogas, papildoma poilsio laikg tévams, auginantiems vaikus, prastovas
ne dél darbuotojo kaltés ir kitg laika, tiesiogiai susijusj su darbu), darbo uzmokescio skirtumas dél
jo indeksavimo, pasikeitus pragyvenimo salygoms ir pan., — kas meénes] (nejskaitoma materialiné
pasalpa, ligos iSmoka, mokama neatsizvelgiant j finansavimo $altinj, kompensacija uz nepanaudotas
kasmetines atostogas, iSeitin¢ iSmoka ir kitos iSmokos, kuriy paskirtis — kompensacinio pobtidzio);

145.5. bruto (priskai¢iuota) papildoma darbo uzmokestj (papildoma darbo uzmokescio dalis,
nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo
apmokéjimo sistema) (suprantama kaip nurodyta DK 139 straipsnio 2 dalies 2—6 punktuose, be to,
priemokos uz pavadavima, mokéjimai uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba ir
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas) — kas ménesj;

145.6. apmokéta darbo laikg (faktiskai dirbtas darbo laikas bei nedirbtas, bet tiesiogiai su
darbu susijes ir apmoketas laikas (kasmetinés atostogos, papildomos atostogos, kai jos apmokamos,
papildomas poilsio laikas, papildomas poilsio laikas tévams, auginantiems vaikus, prastova ir kitas
darbo laikas, uz kurj mokamas bruto (priskaiciuotas) darbo uzmokestis) — kas ménesj.

146. Kai [staigoje nustatytas didesnis nei 5 proc. bet kurios pareigybiy grupés vidutinio
vyry ir motery darbo uZzmokescio atotriikis ir §is skirtumas nebuvo pagrijstas ir per 6 ménesius nuo
duomeny i§ VSDF gavimo Istaiga neiStaisé nepagristo vidutinio darbo uzmokesc¢io skirtumo,
Istaiga, bendradarbiaudama su darbuotojy atstovais, turi pateikti Valstybinei darbo inspekcijai
bendrg darbo uzmokescio jvertinimg, kurio tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos skirtumus, kurie néra

pagristi objektyviais, lyties poziiiriu neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams
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atsirasti. Darbo uzmokescio vertinima ruoSia ir pateikia Istaigos vadovo jsakymu sudaryta darbo
grupé.

147. Istaiga duomenis apie darbuotojo metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj
ir mety vidutinj valandin] darbo uzmokest], taip pat Istaigos darbuotojy vidutinj metinj darbo
uzmokest], ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal lytj toje
pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai pareikalavus, turi pateikti per jy nustatyta terming, bet ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo pateikti duomenis gavimo dienos. Duomenis pateikia [staigos
sekretorius.

148. Istaiga praSomus paaiskinimus, jskaitant ir paaiSkinimus dél bet kokio vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumo, Valstybinei darbo inspekcijai ar Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai pareikalavus, turi pateikti per jy nustatytg terming, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo prasymo pateikti paaiskinimus gavimo dienos. PaaiSkinimus paruosSia ir pateikia Jstaigos
sekretorius.

149. DK nustatytais atvejais darbuotojo duomenys apie nurodytus rodiklius privalo biti
teikiami Valstybinei darbo inspekcijai arba Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai, jei, teikiant
duomenis, biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas kito darbuotojo, kurio tapatybe biity jmanoma

nustatyti, darbo uzmokestis. Duomenis pateikia Istaigos sekretorius.

XIX. INFORMACIJOS TEIKIMAS DARBUOTOJU ATSTOVAMS

150. Pareikalavus Darbo tarybai, o jei jos néra — darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei
sajungai, [staiga 1 karty per metus teikia atnaujinamg informacija:

150.1. apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujamas pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal pareigybiy grupes ir lytj, jeigu pareigybiy grupéje yra
daugiau kaip 2 darbuotojai;

150.2. kurig skelbti jpareigoja jstatymai, kolektyvinés sutartys, Istaigos ir darbo tarybos
susitarimai.

151. Kai Istaigoje nustatytas didesnis nei 5 proc. bet kurios pareigybiy grupés vidutinio
vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis ir $is skirtumas nebuvo pagrijstas ir per 6 ménesius nuo
duomeny i§ VSDF gavimo [staiga neiStaisé nepagrjsto vidutinio darbo uZmokescio skirtumo, [staiga
turi pateikti darbuotojy atstovams ar profesinei sgjungai bendra darbo uzmokescio jvertinima, kurio
tikslas — nustatyti ir iStaisyti tuos skirtumus, kurie néra pagristi objektyviais, lyties pozitriu
neutraliais kriterijais, ir nesudaryti prielaidy Siems skirtumams atsirasti. Darbo uzmokescio

vertinimg ruosia ir pateikia [staigos vadovo jsakymu sudaryta darbo grupé.
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152. DK nustatytais atvejais darbuotojo duomenys apie nurodytus rodiklius privalo biiti
teikiami tik darbuotojy atstovams, jei, teikiant duomenis, biity tiesiogiai ar netiesiogiai atskleistas
kito darbuotojo, kurio tapatybe biity jmanoma nustatyti, darbo uzmokestis. Duomenis pateikia

Istaigos sekretorius.

XX. KONFIDENCIALUMAS

153. Konfidencialia informacija néra laikomi duomenys apie savo darbo uzmokestj, kai
darbuotojas tokius duomenis atskleidzia, sieckdamas uZztikrinti vienodo darbo uzmokescio principo
laikymasi.

154. Istaiga reikalauja, kad darbuotojai, gave duomenis apie Istaigos darbuotojy vidutinj
metinj darbo uzmokestj, ménesio vidutinj valandinj ir mety vidutinj valandinj darbo uzmokestj
pagal lyt] toje pacioje pareigybiy grupéje, kuriai priskirta jo pareigybé, jy neturi naudoti jokiais
kitais tikslais, tik teisei | vienodg darbo uzmokestj uz tokj patj ar vienodos vertés darbg jgyvendinti.
Sio reikalavimo nesilaikymas laikomas darbo pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar darbo
sutartis, pazeidimu.

155. Duomenys apie DK 148 straipsnio 4 dalyje nurodytus rodiklius teikiami, laikantis
2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostaty, ir
naudojama tik siekiant tinkamai jvykdyti pareiga uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti

vienoda darbo uzmokest;.

XXI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

156. Patvirtinta Sistema perZilirima ne reciau kaip vieng karta per metus ir atnaujinama
pagal poreikj arba pasikeitus teisés aktams.

157. Sistema patvirtinta jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediiras vadovaujantis
DK 203-206 straipsniais.

158. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis jos nuostaty bei vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

159. Istaiga turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistema. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.

160. Aktuali Sistemos redakcija turi buti visada prieinama darbuotojams Istaigos interneto

svetainéje www.prienaikce.lt bei dokumenty valdymo sistemoje (DBSIS).



http://www.prienaikc.lt/
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161. Si Sistema, jos pakeitimai ir papildymai néra laikomi darbuotojy darbo sutaréiy

sudedamaja dalimi, todé¢l Sistemos keitimas néra laikomas darbo sutar¢iy salygy keitimu.
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Prieny kultiros ir laisvalaikio centro

darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 1

PAREIGYBIU PRISKYRIMO PAREIGYBIU LYGMENIMS KRITERIJAI

1. Kiekviena pareigyb¢ Istaigoje vertinama balais (1-5) pagal 6 objektyvius, ly€iai neutralius kriterijus:

Kriterijus ApraSymas Balai (1-5)

Kvalifikacija  Pareigybei biitinas formalaus iSsilavinimo, 1 — Nereikalaujama jokios specialios kvalifikacijos ar formalaus iSsilavinimo. Pakanka
ir profesiniy  kvalifikacijy, licencijy ar bendrojo iSsilavinimo arba trumpo jvadinio instruktuotojo.

i$silavinimas  sertifikaty lygis, nustatytas teisés aktais, 2 — Reikalaujamas profesinis arba vidurinis i$silavinimas su profesiniu parengimu, arba

profesiniais standartais ar organizaciniais
reikalavimais. Vertinama tai, ka darbuotojas
privalo turéti, kad pareigybés funkcijos biity
atliekamos teisétai ir tinkamai.

atitinkamas bazinis kursas / pazyméjimas (pvz., higienos pasas, pirmosios pagalbos
pazyméjimas).

3 — Reikalaujamas specialusis vidurinis arba aukstesnysis i$silavinimas ir, esant poreikiui,
profesiné kvalifikacija su atitinkamais sertifikatais, licencijomis ar pazymé¢jimais (pvz.,
profesionalaus vairuotojo kategorija).

4 — Reikalaujamas aukstasis koleginis arba universitetinis iSsilavinimas (bakalauras) arba
jam prilyginamas profesinis pasirengimas su specializuotais sertifikatais ar licencijomis,
nustatytomis teisés aktais ar profesiniais standartais.

5 — Reikalaujamas aukstasis iSsilavinimas (magistras ar aukStesnis) ir (arba)
specializuotos profesinés licencijos, sertifikatai, atestacijos, kuriy reikalaujama teisés
aktais arba kurios yra biitinos vadovaujant sudétingai ar reguliuojamai veiklai.

Igudziai (jsk.
socialinius)

Tai pareigybei biitinas praktiniy gebé&jimy
lygis, leidziantis taikyti profesines zinias,
metodus ir priemones, kad pareigybés
funkcijos bty atliekamos savarankiskai,
efektyviai ir laikantis nustatyty reikalavimy.
Taip pat vertinamas socialiniy jgudziy lygis:
gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti,
konstruktyviai spresti praktines situacijas,
dirbti komandoje, valdyti emocijas bei
prisitaikyti prie skirtingy darbo situacijy ir
auditorijy (Pastaba: Vertinami pareigybei
objektyviai reikalingi jgidziai, o ne
individualios darbuotojo asmenines

1 — Pareigybei reikalingi baziniai praktiniai ir bendravimo jgiidziai. Praktinis ziniy
taikymas apsiriboja aiskiy, pasikartojanciy rutininiy veiksmy atlikimu pagal nustatyta
tvarka. Bendravimas dazniausiai apsiriboja paprastu informacijos perdavimu ar
standartinémis aptarnavimo funkcijomis.

2 — Pareigybei reikalingi keli praktiniai, administraciniai ar bendravimo jguidziai.
Reikalingas gebéjimas praktiskai taikyti zinias dirbant su skirtingomis uzduotimis, taikyti
nustatytas procediiras bei palaikyti profesionaly bendravima su kolegomis ar lankytojais.
3 — Pareigybei reikalingi specializuoti profesiniai ir komunikaciniai jgtidziai. Reikalingas
savarankiSkas praktinis ziniy taikymas kintanciose situacijose, gebéjimas derinti kelias
veiklas, konstruktyviai bendrauti, prisitaikyti prie skirtingy zZmoniy ar spresti jprastas
nestandartines praktines situacijas.

4 — Pareigybei reikalingi auksto lygio profesiniai ir socialiniai jgiidziai. Reikalingas
gebéjimas praktiskai taikyti sudétingas zinias ir metodus, iSlaikyti profesionaly
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savybés).

bendravimg jtemptomis aplinkybémis, suprasti skirtingy auditorijy poreikius bei
efektyviai veikti komandoje sudétingose situacijose.

5 — Pareigybei reikalingi itin aukSto lygio kompleksiniai profesinio taikymo ir
komunikaciniai jgtidziai. Reikalingas ekspertinis praktinis Ziniy taikymas neapibréztose
situacijose, gebéjimas operatyviai sprgsti  konfliktus, palaikyti  konstruktyvy
bendradarbiavima auk$to intensyvumo aplinkoje bei efektyviai komunikuoti su
skirtingomis auditorijomis ir partneriais.

Pastangos

Objektyviai apibréziamas fiziniy, protiniy ir
emociniy resursy intensyvumas bei trukme,
kuriy reikalauja konkrecios pareigybés darbo
turinys, kad uzduotys bty atliktos tinkamai,
laikantis nustatyty kokybés, atsakomybés ir
terminy reikalavimy.

Vertinant Kriterijy atsizvelgiama j biitinybe
ilga laika islaikyti démesio koncentracija,
vienu metu valdyti kelias uzduotis, taikyti
sudétingus profesinius gebéjimus, atlikti
tikslumo reikalaujancias funkcijas, naudoti
fizing jéga ar kiirybinj mastyma. Vertinamos
pareigybei nuolat budingos pastangos,
neatsizvelgiant | darbo organizavimo ar
darbo laiko ypatumus, kurie vertinami pagal

darbo salygy kriterijy.
Vertinamas pareigybei keliamas
reikalavimas, ne individualus darbuotojo

tempas.

1 — Darbas nereikalauja didelés fizinés, protinés ar kurybinés jtampos. Uzduotys
dazniausiai pasikartojancios, atlickamos pagal aiskia tvarka, nereikalauja ilgalaikés
démesio koncentracijos ar sudétingy profesiniy gebé&jimy taikymo.

2 — Darbe reikalinga periodiné démesio koncentracija, nedidelés fizinés, protinés ar
kurybinés pastangos. Uzduotys gali reikalauti tikslumo ar gebéjimo vienu metu atlikti
kelis nesudétingus veiksmus.

3 — Darbas reikalauja nuolatinés démesio koncentracijos, gebéjimo vienu metu atlikti
kelias uzduotis, taikyti profesines zinias ar kiirybinius gebéjimus. Gali buti reikalingas
vidutinio intensyvumo fizinis kriivis arba nuolatinis tikslumas atliekant funkcijas.

4 — Darbui buidingos didelés protinés, kiirybinés ir (arba) fizinés pastangos. Reikalingas
nuolatinis susikaupimas, gebéjimas vienu metu valdyti kelis procesus, atlikti didelio
tikslumo reikalaujancias uzduotis, operatyviai reaguoti i besikeiCiancCias situacijas ar
taikyti sudétingus profesinius gebéjimus.

5 — Darbui nuolat budingas labai aukstas fiziniy, protiniy ir (arba) kiirybiniy pastangy
intensyvumas. Reikalinga ilgalaiké intensyvi démesio koncentracija, itin aukstas
tikslumas, gebé¢jimas vienu metu valdyti daug sudétingy procesy ar atlikti aukSto
profesinio meistriSkumo, kiirybiSkumo ar fizinés iStvermés reikalaujancias funkcijas.

SavarankiSku
mas,
sprendimy
priémimas,
problemy
sprendimas ir
atsakomybé

Atsakomybés laipsnis uz finansus, personalg,
duomenis, jstaigos reputacijg, veiklos
procesy testinuma, projekty planavima,
lgyvendinimg ir rezultatus. Gebéjimas ir
poreikis dirbti autonomiskai, problemy ir
veiklos sprendimy sprendimy
savarankiSkumas bei poveikio mastas.

1 — Atlieka aiskiai apibréztas uzduotis pagal nustatyta tvarka ir nurodymus. Sprendimy
priémimas ir problemy sprendimas minimalus — iSkylanCios neaiskios situacijos
perduodamos vadovui. Atsakomybé apsiriboja pavesty darby tinkamu ir savalaikiu
atlikimu bei darbo priemoniy naudojimu pagal nustatytus reikalavimus.

2 — Priima paprastus sprendimus savo darbo ribose, taikydamas nustatytas taisykles ar
procediiras. Savarankiskai sprendzia standartines darbo problemas pagal nustatytas
procediiras. Atsako uz pavesty funkcijy vykdymga ir darbo kokybe. Sudétingesniais
atvejais konsultuojasi su vadovu ar auksStesnés kompetencijos darbuotojais.

3 — Savarankiskai priima sprendimus savo kompetencijos srityje, organizuoja darbo
procesus ar veiklas. Savarankiskai sprendzia nestandartines situacijas savo kompetencijos
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srityje, prireikus pasiiillo alternatyvius sprendimo buidus. Atsako uz veiklos rezultaty
kokybe, terminy laikymasi ir tinkamg funkcijy vykdymg. Sprendimy poveikis apima
konkrecig veiklos sritj ar procesa.

4 — Priima sudétingus organizacinius ir (ar) profesinius sprendimus, koordinuoja kity
darbuotojy veiklg ar keliy procesy jgyvendinimg. Sprendzia sudétingas tarpfunkcines
problemas, reikalaujancias keliy sri¢iy iSmanymo, koordinuoja projekty planavimg ir
jgyvendinimg. Atsako uz veiklos efektyvuma, procesy tgstinuma, iStekliy naudojimg ir
reikSmingus veiklos rezultatus. Sprendimy poveikis apima kelias veiklos sritis ar
reikSmingg jstaigos veiklos dalj.

5 — Priima strateginio pobiidzio sprendimus sudétingose ir neapibréztose situacijose.
Sprendzia precedento neturinéias problemas, kuriy pasekmés veikia visg jstaiga,
srities veiklos rezultatus, teisétuma, procesy testinuma, darbuotojy veiklos koordinavima
ir reikSmingy organizaciniy tiksly jgyvendinimg. Sprendimy poveikis turi ilgalaike
reikSme jstaigos veiklai, reputacijai, finansams ir (ar) veiklos stabilumui.

Darbo Darbo vietoje esanciy sanitariniy-higieniniy 1 — Iprastos biuro salygos. Darbas vykdomas stabilioje, jprastoje darbo aplinkoje, pagal
salygos bei psichologiniy darbo salygy buklé ir nekintamg darbo grafikg. Darbo vieta pastovi.
aplinka, kurioje pagal nustatyta darbo 2 — Darbe pasitaiko pavieniy nukrypimy nuo jprasto darbo grafiko ar darbo vietos.
grafikag  atlickamos  darbo  funkcijos. Darbas daugiausia atliekamas jprastomis biuro ar nuolatinés darbo vietos saglygomis.
Vertinami: darbo laiko organizavimo 3 — Darbe periodiSkai tenka dirbti ne jprastu darbo laiku (vakarais, savaitgaliais), ne
ypatumai, aplinkos salygos, darbo vietos nuolatinéje darbo vietoje.
kaita. Ne visi poZymiai turi pasireiksti kartu. 4 — Darbui buidingas daZznas nereguliarus darbas: vakarais, savaitgaliais ar ne biuro
salygomis. Tenka dirbti intensyvioje aplinkoje, aptarnauti renginius, spresti konfliktines
ar emociskai jtemptas situacijas.
5 — Darbui nuolat biidingas intensyvus ir nenuspéjamas darbo rezimas (anksti ryte, vélai
vakare, naktimis, savaitgaliais ar $venciy dienomis). Darbas atliekamas kintan¢iomis
salygomis (renginiuose lauke, uzsakovy patalpose, skirtingose vietose), susijes su aukstu
veiklos intensyvumu ir biitinybe operatyviai reaguoti j situacijas.
Gebéjimai Gebé¢jimai atlikti fizinius darbus, 1 — Pareigybei pakanka gebé¢jimo atlikti lengvus fizinius veiksmus, nereikalaujancius
reikalaujan¢ius  jégos,  iStvermés  ar specialaus pasirengimo / geb¢jimo vykdyti standartines instrukcijas (kirybiskumas

precizikos; generuoti kiirybinius sprendimus;
rinkti ir analizuoti duomenis, vykdyti
metoding veikla, atlikti tyrimus bei Siy
analiziy rezultatus panaudoti jstaigos veiklos
tobulinimui, technologiniy inovacijy
diegimui ir plétrai. Vertinamas pats gebgjimo

nereikalingas) / analitiné, metodiné ar tiriamoji veikla pareigybéje nenumatyta.

2 — Pareigybei reikalingas geb¢jimas atlikti fizinius veiksmus, reikalaujancius bazinés
iStvermés / gebgjimas priimti nesudétingus kirybinius sprendimus pagal nustatytas
taisykles / gebéjimas surinkti ir apibendrinti paprasta informacijg ar bazinius duomenis
savo apibrézto darbo ribose.

3 — Pareigybei reikalingas gebéjimas atlikti

sudétingesnius fizinius veiksmus,
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sudétingumas ir lygis, o ne $io gebéjimo
naudojimo daznumas (daznumas ir trukmé
vertinami ,,Pastangy®“ kriterijuje). Ne visi
poZzymiai turi pasireiksti kartu. Vertinamas
aukscCiausias pareigybei budingas gebéjimo
tipas (esant keliems poZymiams, balai
nesumuojami).

reikalaujanéius specialios jégos, iStvermés ar tikslumo (precizikos) / gebéjimas
savarankiSkai generuoti kiirybinius sprendimus apibréztose situacijose / geb¢jimas atlikti
analitinj darba, sisteminti veiklos ar infrastruktiiros duomenis, prisidéti prie metodinés
medziagos rengimo bei tiriamosios veiklos vykdymo.

4 — Pareigybei reikalingas gebéjimas atlikti sudétingus fizinius veiksmus, reikalaujancius
specialaus profesinio pasirengimo ir jgiidziy / gebéjimas generuoti sudétingus kurybinius
sprendimus ir kurti naujas id¢jas / gebéjimas savarankiSkai vykdyti metodine veikla,
atlikti analizes bei gautus rezultatus panaudoti procesy tobulinimui, teikti pasitilymus dél
technologiniy inovacijy diegimo.

5 — Pareigybei reikalingas gebé&jimas atlikti i$skirtinio sudétingumo ar aukstos precizikos
fizinius veiksmus, reikalaujancius specializuoto pasirengimo / gebéjimas generuoti
strateginio lygio kiirybinius sprendimus, kurti inovatyvius sprendimus organizacijos
mastu / gebéjimas inicijuoti kompleksinius tyrimus, formuoti auksto lygio metoding
praktika, analitinémis jzvalgomis gristi strateging jstaigos plétra bei inicijuoti ir diegti
pazangias technologines inovacijas.

Pareigybés
pakei¢iamum
as

Kompetencijy specifiSkumas, kai specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali buti sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai

neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems
tikslams.

1 — Pareigybé lengvai pakeiiama. Reikalaujamos bendro pobiidzio kompetencijos,
kurias turi daugelis darbo rinkos dalyviy. Naujas darbuotojas gali pradéti dirbti
savarankiskai per trumpg laika, o laikinai neuzimta pareigyb¢ neturi reikSmingos jtakos
istaigos veiklai.

2 — Pareigybé pakeiciama per priimting laikotarpj. Reikalaujamos specifinés, taciau gana
paplitusios kompetencijos. Tinkamy kandidaty darbo rinkoje yra, ta¢iau jiems reikalingas
adaptacijos laikotarpis. Laikinai neuzimta pareigybé sukelia tam tikry nepatogumy,
taCiau jstaigos veikla i§ esmés nesutrikdoma.

3 — Pareigybés pakeitimas reikalauja laiko ir pastangy. Reikalaujamos specializuotos
kompetencijos, kuriy darbo rinkoje yra ribotai. Tinkamo kandidato paieska ir parengimas
uztrunka, o laikinai neuzimta pareigybé sutrikdo dalj jstaigos funkcijy ir reikalauja
papildomy organizaciniy sprendimy.

4 — Pareigybé sunkiai pakei¢iama. Reikalaujamos retos, aukstos kvalifikacijos ar
unikalios patirties kompetencijos. Tinkamy kandidaty darbo rinkoje yra labai nedaug,
paieska ir jdarbinimas uZtrunka ilgai. Laikinai neuzimta pareigybé daro reikSminga
neigiamg jtaka jstaigos tiksly siekimui.

5 — Pareigyb¢ praktiskai nepakeiiama trumpuoju laikotarpiu. Reikalaujamos isskirtinai
specifinés, retos arba ilgalaike praktika jgytos kompetencijos, kuriy darbo rinkoje beveik
néra. Pareigybés laisva vieta sukelia tiesiogig grésme jstaigos veiklos testinumui, tiksly
jgyvendinimui ar teisiniy jpareigojimy vykdymui.

Zinios ir jy Specialiy Ziniy, metody, technologijy ar

1 — Reikalaujamos tik bazinés, bendro pobiuidzio zinios. Darbas atliekamas pagal aiskias
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sudétingumas

srities  iSmanymo  lygis,  reikalingas
pareigybés funkcijoms sékmingai atlikti.
Vertinama ziniy gylj ir taikymo sudétinguma
— nepriklausomai nuo to, ar zinios jgytos
formaliai, ar per praktikg ir patirtj.

instrukcijas, specialiy srities ziniy nereikia.

2 — Reikalaujamos elementarios srities zinios, jgyjamos per trumpg mokymasi ar praktinj
apmokymo laikotarpj. Darbas atliekamas pagal nustatytas procediiras su ribota
interpretacijos laisve.

3 — Reikalaujamos sisteminés srities zinios, jgytos per mokslus ar ilgesne praktika.
Darbuotojas savarankiSkai taiko Zinias standartinése situacijose, geba pasirinkti tinkamus
metodus ir sprendimus.

4 — Reikalaujamos i§samios ir specializuotos Zinios konkrecioje srityje. Darbuotojas geba
taikyti zinias sudétingose, nestandartinése situacijose, analizuoti problemas ir sidilyti
sprendimus, iSmanydamas platesnj konteksta.

5 — Reikalaujamos auks$to lygio ekspertinés zinios srityje ir gretimose srityse.
Darbuotojas geba integruoti zinias i§ skirtingy sriciy, formuoti metodologija, konsultuoti
kitus bei prisidéti prie organizacijos ziniy bazés plétros.

Papildomi
igidziai:
Skaitmeninis
raStingumas
ir
daugiakalbyst
é

Igtdziai  naudotis  informacinémis  ir
komunikacinémis  technologijomis (nuo
dokumenty ir duomeny valdymo sistemy iki
specializuotos programinés jrangos) bei
komunikuoti uzsienio kalba (angly).

1- Reikalingi baziniai kompiuterinio rastingumo jgiidziai, jskaitant minimaly gebéjima
naudotis jstaigos EDVS po apmokymo (pvz., susipazinti su dokumentais). UZsienio
kalbos moké¢jimas nebiitinas.

2 — Darbas reikalauja reguliariai naudotis standartinémis programomis ir jstaigos EDVS
(pvz., nesudétingy dokumenty rengimas). Reikalingas bazinis uzsienio (angly) kalbos
mokéjimas Al lygiu (gebéjimas suprasti ir vartoti paprastus kasdienius posakius, ieskoti
informacijos jvairiuose informacijos Saltiniuose).

3 — Reikalingi geri IKT jgudziai, aktyvus darbas su EDVS ir kitomis informacinémis
sistemomis, specializuotomis programomis. Reikalingas uZzsienio (angly) kalbos
mokéjimas A2 lygiu (informacijos paieSkai, kasdieniam ir baziniam darbiniam
bendravimui).

4 — Darbui butinas specializuoty programy (pvz., dizaino, garso, vaizdo, specifiniy
apskaitos programy) valdymas. Reikalingas uZsienio kalbos (angly) mokéjimas B1 lygiu
(tarptautiniam  bendradarbiavimui, meistriSkumo kursy vedimui, dalyvavimui
projektuose, informacijos $altiniy analizei).

5 — Auksto lygio ekspertinés IKT ar specializuoty technologijy zinios. Reikalingas
uzsienio kalbos (angly) mokéjimas C1 lygiu (pvz., tarptautiniams projektams valdyti,
oficialiems priémimams su uzsienio sveciais rengti, organizuoti techninj uzsienio grupés
pasirodymo organizavimg ir pan.).

Kriterijy lyties poziiiriu neutralumas ir nediskriminavimas:

Visi metodikoje naudojami kriterijai yra lyties pozitiriu neutralis;
Kiriterijai grindziami iSskirtinai darbo funkcijomis ir jy vykdymui keliamais reikalavimais;
Né vienas kriterijus nesieja pareigybés vertés su darbuotojo asmeninémis savybémis (lytimi, amziumi, tautybe, Seimine padétimi ir
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pan.);
d. Kfriterijai taikomi vienodai visoms pareigybéms, nepriklausomai nuo to, kurios lyties darbuotojai jas dazniausiai uzima;
3. Siekiant iSvengti sisteminés diskriminacijos, vertinant pareigybe draudziama:
a. Remtis tuo, kokios lyties darbuotojas pareigybe uzima ar istoriskai ja uzimdavo;
b. Naudoti rinkos duomenis, kurie patys savaime atspindi diskriminacing rinkos praktika, kaip vienintelj vertinimo pagrinda;
c. Pareigybés verte sumazinti dél to, kad ji daZniau susijusi su lanks¢iu ar nepilnu darbo grafiku.
4. Darbuotojai turi teise susipazinti su jiems taikyta Metodika ir jy pareigybés priskyrimo konkreciai grupei pagrindimu;
5. Darbuotojas, nesutinkantis su jo pareigybei suteiktu jvertinimu, turi teis¢ rastu kreiptis | Istaigos vadovybe su praSymu pakartotinai

perziuréti vertinimg. Toks prasymas iSnagrinéjamas per vieng ménesj nuo jo pateikimo dienos.
6. Pareigybiy vertinimas perzitirimas reguliariai — ne re¢iau kaip karta per dvejus metus.
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Prieny kultiros ir laisvalaikio
centro darbo apmokéjimo sistemos

priedas Nr. 2

PAREIGYBIU GRUPIU
STRUKTURA
Pareigybé | Pareigybés grupé pagal Pareigybés pavadinimas, pareigybés lygis
s grupé BIDU
7 Istaigos vadovas (Al) Direktorius
6 Istaigos vadovo | Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams
pavaduotojas (A2) Direktoriaus pavaduotojas kultiirinei veiklai
5 Specialistai (A2), | Choreografas
koordinuojantys tam | Baletmeisteris
tikros srities arba kity | Garso operatorius
darbuotojy (darbo | Jaunimo darbuotojas
grupiy) veikla Kulttiros projekty ir edukaciniy programy vadovas
Kultiiriniy veikly koordinatorius ir organizatorius
Rinkodaros ir komunikacijos specialistas
Viesyjy pirkimy specialistas
Kultarinés veiklos vadybininkas
4 Specialistai (B) Scenos inzinierius
Dailininkas
Chorvedys
ReZisierius
Akompaniatorius
Mégéjy meno kolektyvo vadovas
Kultiiriniy renginiy organizatorius
Elektrikas santechnikas
3 Kvalifikuoto darbo | Sekretorius
specialistai (C), | Kulturiniy renginiy organizatorius (asistentas)
atliekantys didesnio nei | Sviesos operatorius
bazinio atsakomybés ir | Ukvedys
savarankiSkumo  lygio
funkcijas
2 Kvalifikuoto darbo | Scenos darbininkas
specialistai (C), | Kasininkas
atliekantys bazinio
savarankiskumo ir
atsakomybés lygio
funkcijas
1 Nekvalifikuoto ~ darbo | Valytojas
specialistas (D) Riibininkas-budétojas
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Prieny kulturos ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 3

PAREIGYBIU VERTINIMO MATRICA (PAGAL DAS KRITERIJUS)

Pareigybé Par Istaigos Kvalifi | Igudziai | Pastan | SavarankiSk Darbo Gebéj | Pareigybé | Zinios ir IKT ir Sum Baly
eigy vidinis kacija (isk. gos umas, salygos imai S ju uZsienio a intervalas
bés | pareigyb ir socialini sprendimy pakei¢iam | sudéting kalba
lygi és lygis iSsilavi us) priémimas, umas umas
s nimas problemy
pag sprendimas
al ir
BID atsakomybé
U

Direktorius Al 7 5 5 5 5 4 5 5 5 4 43 41-45
Direktoriaus A2 6 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 3640
pavaduotojas likio

reikalams,

Direktoriaus A2 6 4 5 4 4 4 4 4 4 4 37 3640
pavaduotojas

kultiirinei veiklai

Choreografas A2 5 4 4 4 3 4 5 3 4 3 34 31-35
Baletmeisteris A2 5 4 4 4 3 4 5 3 4 3 34 31-35
Garso operatorius A2 5 4 4 4 3 5 4 3 3 4 34 31-35
Jaunimo A2 5 4 4 3 3 4 3 3 3 4 31 31-35
darbuotojas

Kultiiros projekty | A2 5 4 4 4 3 2 4 3 4 4 32 31-35
ir edukaciniy

programy vadovas

Kulttiriniy  veikly | A2 5 4 4 4 4 3 4 3 4 3 33 31-35
koordinatorius  ir

organizatorius

Rinkodaros ir| A2 5 4 4 4 3 4 4 3 4 4 34 31-35
komunikacijos

specialistas
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Pareigybé Par Istaigos Kvalifi | Jgiidziai | Pastan | Savarankisk Darbo Gebé¢j | Pareigybé Zinios ir IKT ir Sum Baly
eigy vidinis kacija (isk. gos umas, salygos imai s ju uZsienio a intervalas
bés | pareigyb ir socialini sprendimy pakei¢iam | sudéting kalba
lygi és lygis iSsilavi us) priémimas, umas umas

s nimas problemuy

pag sprendimas
al ir
BID atsakomybé

U
VieSyjy  pirkimy | A2 5 4 4 4 4 2 4 5 3 4 34 31-35
specialistas
Kultiirinés veiklos | A2 5 4 4 4 3 3 4 3 3 4 32 31-35
vadybininkas
Scenos inZinierius B 4 3 3 4 3 4 3 2 3 3 28 26-30
Dailininkas B 4 3 3 4 3 2 3 3 3 4 28 26-30
Chorvedys B 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 28 26-30
Meégéjy meno B 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 28 26-30
kolektyvo vadovas
Rezisierius B 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 28 26-30
Akompaniatorius B 4 3 3 4 2 3 3 3 3 2 26 26-30
Kultiiriniy renginiy B 4 3 4 3 3 3 3 3 3 28 26-30
organizatorius
Elektrikas- B 4 3 3 3 3 4 3 2 3 2 26 26-30
santechnikas
Sekretorius C 3 2 3 3 2 1 3 3 2 3 22 21-25
Kultiiriniy renginiy C 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 21 21-25
organizatorius
(asistentas)
Sviesos operatorius | C 3 2 2 2 2 4 3 2 2 3 22 21-25
Ukvedys C 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 21 21-25
Scenos darbininkas C 2 2 1 3 1 4 2 1 1 1 16 15-20
Kasininkas C 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 19 15-20
Valytojas D 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 11 9-14

D 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 11 9-14

Ribininkas-budéto
jas
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Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 4

PAREIGYBIU GRUPIU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTU RIBOS (INTERVALAI)

Istaigos BIDU Intervalo Intervalo Intervalo Zingsnis,
vidinis nustatyta minimali reik§meé | vidurio maksimali procentais
pareigybés minimali (koeficientas) reikSmé reikSmé
Ivois reik§mé/ (koeficientas) (koeficientas)
e intervalas

7 1,29-3,98 2,04 -
6 1,04 1,37 1,57 1,81 17
5 0,76 1,17 1,35 1,55 17
4 0,73 1 1,15 1,32 17
3 0,71 0,85 0,98 1,13 17
2 0,71 0,73 0,84 0,97 -
1 MMA MMA

Bazinis dydis — 1798 Eur MMA — 1153 Eur
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Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 5

1 GRUPES ,NEKVALIFIKUOTO DARBO SPECIALISTAI*
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 1 grupés ,,Nekvalifikuoto darbo specialistai® pareigybiy kategorijai

priskiriamos §ios pareigybes:

Eil. Pareigybés pavadinimas, lygis

Nr.
1. Valytojas (D)
Ribininkas-budétojas (D)

2. Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams mokamas MMA Eur bazinis (tarifinis) ménesinis darbo uzmokestis uZ pilna

darbo laiko norma (neatskai¢ius mokesciy).
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Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 6

2 GRUPES ,,KVALIFIKUOTO DARBO SPECIALISTAI (C), ATLIEKANTYS BAZINIO SAVARANKISKUMO IR ATSAKOMYBES
LYGIO FUNKCIJAS*
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 2 grupés ,,Kvalifikuoto darbo specialistai (C), atliekantys bazinio

savarankiSkumo ir atsakomybés lygio funkcijas* pareigybiy kategorijai priskiriamos §ios pareigybes:

Eil. Pareigybés pavadinimas, lygis

Nr.
1. Scenos darbininkas (C)
Kasininkas (C)

2. Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams nustatomas koeficiento dydis nuo 0,73 iki 0,97, kai pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme. Darbo
uzmokescio réziai perskai¢iuojami automatiskai pasikeitus galiojancio pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui.

3. Konkreciam darbuotojui mokamas darbo uzmokestis nustatomas individualiai §io intervalo ribose, vadovaujantis Sistemos nuostatomis dél
darbo uzmokescio diferencijavimo kriterijy (kompetencija ir jgiidziai, darbo rezultatai, profesiné patirtis, pareigybei priskiriamy uzduociy

sudétingumas ir kiti objektyvis kriterijai).
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Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 7

3 GRUPES ,,KVALIFIKUOTO DARBO SPECIALISTAI (C), ATLIEKANTYS DIDESNIO NEI BAZINIO ATSAKOMYBES IR
SAVARANKISKUMO, LYGIO FUNKCIJAS*
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 3 grupés ,,Kvalifikuoto darbo specialistai (C), didesnio, nei bazinio

atsakomybeés ir savarankiskumo, lygio funkcijas* pareigybiy kategorijai priskiriamos §ios pareigybes:

Eil. Pareigybés pavadinimas
Nr.

1. Sekretorius (C)

2. Kulturiniy renginiy organizatorius (asistentas) (C)

3. Sviesos operatorius (C)

4. Ukvedys (C)

2. Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams nustatomas koeficiento dydis nuo 0,85 iki 1,13, kai pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme. Darbo
uzmokescio réziai perskaiciuojami automatiskai pasikeitus galiojancio pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui.

3. Konkrec¢iam darbuotojui mokamas darbo uzmokestis nustatomas individualiai Sio intervalo ribose, vadovaujantis Sistemos nuostatomis del
darbo uzmokescio diferencijavimo kriterijy (kompetencija ir jgtidziai, darbo rezultatai, profesiné patirtis, pareigybei priskiriamy uzduociy

sudétingumas ir kiti objektyvis kriterijai).
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Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 8

4 GRUPES ,,SPECIALISTAI (B)“
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 4 grupés ,,Specialistai (B)* pareigybiy kategorijai priskiriamos

Sios pareigybés:

Eil. Pareigybés pavadinimas, lygis
Nr.

Scenos inzinierius (B)

Dailininkas (B)

Dizaineris (B)

Chorvedys (B)

Mégéju meno kolektyvo vadovas (B)

Rezisierius (B)

Akompaniatorius (B)

Kultiiriniy renginiy organizatorius (B)

Rl ol el Sl Rl Pl Radl Il o

FElektrikas santechnikas (B)

Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams nustatomas koeficiento dydis nuo 1,0 iki 1,32, kai pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme. Darbo

uzmokescio réziai perskai¢iuojami automatiskai pasikeitus galiojancio pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui.
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3. Konkreciam darbuotojui mokamas darbo uzmokestis nustatomas individualiai §io intervalo ribose, vadovaujantis Sistemos nuostatomis del
darbo uzmokescio diferencijavimo kriterijy (kompetencija ir jgtidziai, darbo rezultatai, profesiné patirtis, pareigybei priskiriamy uzduociy

sudétingumas ir kiti objektyvis kriterijai).
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Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 9

5 GRUPES ,,SPECIALISTAI (A2),
KOORDINUOJANTYS TAM TIKROS SRITIES ARBA KITU DARBUOTOJU (DARBO GRUPIU) VEIKLA*
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis [staigos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 5 grupés ,,Specialistai (A2)*, koordinuojantys tam tikros srities

arba kity darbuotojy (darbo grupiy) veikla“ pareigybiy kategorijai priskiriamos §ios pareigybés:

Eil. Pareigybés pavadinimas, lygis
Nr.

PKLC mégéju meno kolektyvo vadovas (A2)

Baletmeisteris (A2)

Garso operatorius (A2)

Jaunimo darbuotojas (A2)

Kultiiros projekty ir edukaciniy programy vadovas (A2)

Kultiriniy veikly koordinatorius ir organizatorius (A2)

Rinkodaros ir komunikacijos specialistas (A2)

Viesyjy pirkimy specialistas (A2)

Rl ol el Sl Rl Pl Radl Il

Kultarinés veiklos vadybininkas (A2)

Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams nustatomas koeficiento dydis nuo 1,17 iki 1,55, kai pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme. Darbo

uzmokescio réZiai perskai¢iuojami automatiskai pasikeitus galiojancio pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui.
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3. Konkreciam darbuotojui mokamas darbo uzmokestis nustatomas individualiai §io intervalo ribose, vadovaujantis Sistemos nuostatomis del
darbo uzmokescio diferencijavimo kriterijy (kompetencija ir jgtidziai, darbo rezultatai, profesiné patirtis, pareigybei priskiriamy uzduociy

sudétingumas ir kiti objektyvis kriterijai).
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Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 10

6 GRUPES ,,JSTAIGOS VADOVO PAVADUOTOJAI (A2)“
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis Jstaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 6 grupés ,Istaigos vadovo pavaduotojai (A2)“ pareigybiy

kategorijai priskiriamos §ios pareigybés:

Eil. Pareigybés pavadinimas

Nr.
1. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams (A2)
Direktoriaus pavaduotojas kultiirinei veiklai (A2)

2. Sio priedo 1 punkte nurodytos pareigybiy grupés darbuotojams nustatomas koeficiento dydis nuo 1,37 iki 1,81, kai pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme. Darbo
uzmokescio réziai perskai¢iuojami automatiskai pasikeitus galiojancio pareiginés algos (atlyginimo) baziniam dydziui.

3. Konkrec¢iam darbuotojui mokamas darbo uzmokestis nustatomas individualiai $io intervalo ribose, vadovaujantis Sistemos nuostatomis dél
darbo uzmokescio diferencijavimo kriterijy (kompetencija ir jgiidziai, darbo rezultatai, profesiné patirtis, pareigybei priskiriamy uzduociy

sudétingumas ir kiti objektyvis kriterijai).




51

Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro
darbo apmokéjimo sistemos
priedas Nr. 11

7 GRUPES ,,JSTAIGOS VADOVAS (A1)“
PAREIGYBIU GRUPEI PRISKIRIAMU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS DYDZIAI

1. Remiantis [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos Priedu Nr. 2, 7 grupés ,Jstaigos vadovas (Al)“ pareigybiy kategorijai

priskiriama jstaigos vadovo pareigybé:

Eil. Pareigybés pavadinimas
Nr.
1. Direktorius (A1)

2. Pareigybiy grupiy aib¢je auksciausiai pareigybiy grupei priskiriama Jstaigos vadovo pareigybé, 1 pareigybiy lygiy struktiirg jtraukiama tik
hierarchinés sistemos vientisumo uztikrinimo tikslais. [staigos direktoriaus darbo apmokéjimo sglygas nustato biudzetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija teisés akty nustatyta tvarka.

3. Auksciausios pareigybiy grupés maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka Istaigos vadovui nustatyta pareiginés algos

koeficiento reikSme.
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