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Tikslas
Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padėti jam aktyviai įsitraukti į bendruomeninius ir visuomeninius procesus, skatinti 
jaunimo sveikatingumą ir fizinį aktyvumą.
Uždavinys

1. Jaunimo psichinės sveiktatos, fizinės veiklos aktyvinimas ir asmeninių iniciatyvų skatinimas
Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai
Taikomų darbo su jaunimu metodų 
įvairovė

 Individualus darbas, darbas su jaunimo grupėmis, 
darbas su bendruomene

Bendras  lankytojų  ir  renginių 
dalyvių  skaičius

70

Veiklos  vykdomos  atsižvelgiant  į 
jaunimo  padėtį,  jaunimo  pasiūlytas 

Atviras darbas vykdomas įstaigos nustatytu laiku. 
Sudarytos galimybės jaunimui prasmingai ir aktyviai 

Unikalių lankytojų skaičius 25

Elektroninio dokumento nuorašas



įgyvendinti veiklas leisti laisvalaikį, skatininant fizinį aktyvumą jaunimui 
patraukliomis formomis (žaidimų turnyrai, aktyvios 
veiklos lauke, žygiai).

Skatintos ir padėtos  įgyvendinti aktyvių veiklų jaunimo 
iniciatyvos.
Į veiklas įtraukti partneriai.

Jaunas  žmogus  motyvuojamas 
dalyvauti jo poreikius atitinkančioje 
veikloje, skatinamas tobulėti, ugdyti 
savo asmeninius įgūdžius.

Veiklas  ir  užsiėmimus  organizuoti  atliepiant  jaunimo 
įgūdžių  tobulinimo  poreikius  (asmeninių  įgūdžių 
tobulinimo dirbtuvės),  socializuotis,  bendrauti,  skatinti 
sveikai leisti laisvalaikį (diskusijos, meninio užimtumo 
ir  žaidimų  vakarai,  atsipalaidavimo  veiklos,  aktyvios 
fizinės veiklos).

Mažiau  galimybių  turinčio 
jaunimo  dalis  nuo  unikalių 
lankytojų skaičiaus

 20 %

Sudarytos  sąlygos  jaunam  žmogui 
įsitraukti į visuomeninę veiklą, įgyti 
socialinius  įgūdžius  ugdančios 
veiklos  vykdymo  ir  organizavimo 
patirties

 Jaunuolių  įsitraukimas  į  bendruomenės  veiklas, 
organizuojamus  renginius,  kurie  formuoja  ir  stiprina 
jauno žmogaus bendruomeniškumą, didina norą padėti 
kitiems bendruomenės nariams.

Jaunimo  inicijuotų  ir  (ar) 
suorganizuotų veiklų skaičius

 5

Sudarytos sąlygos į veiklas įsitraukti 
atskirtį  savo  socialinėje  aplinkoje 
patiriančiam  ar  mažiau  galimybių 
turinčiam  jaunimui  ir  skatinti 
socialinę jo integraciją

 Jaunų žmonių, patiriančių socialinę atskirtį mažinimas, 
jų įtraukimas.

Savanoriai  savanoriaujantys 
atviroje jaunimo erdvėje, skaičius

 3

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)
Eil. 
Nr.

Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)
(nurodyti ketvirčiais)

I II III IV I II III IV

1.1. Organizuoti 
naktinį žygį 
jaunimui 

Grupinis darbas, savanorių 
įtraukimas, atsakomybių suteikimas 
jaunuoliam

200



Prienuose 
(Gegužės 16 d.)

1.2. Stalo, lauko 
žaidimai, turnyrai

Neformalus grupinis užsiėmimas, 
veiklų metu ugdomi komandinio 
darbo įgūdžiai, aktyvių veiklų metu 
jaunuoliai atpažins savo stipriasias 
ir tobulintinas puses

100

1.3. Skatinti sportinį 
aktyvumą, 
organizuoti 
dviračių žygį

Grupinis darbas, savanorių 
įtraukimas, atsakomybių suteikimas 
jaunuoliam

50

1.4. Dalyvavimas 
viešuose 
bendruomenės 
renginiuose ir 
bendrų iniciatyvų 
įgyvendinimas

Darbas su savanorių grupe, 
komandinis darbas.  Skatinami 
jaunuoliai dalyvauti ir prisidėti 
viešuose renginiuose, būtų 
bendruomeniškais, socialiai 
atsakingais,  kurti savo 
edukacijų/užimtumo erdvę, 
bendrauti su bendruomene ir 
bendraamžiais

100

Iš viso (Eur): 100 350

Uždavinys
2. Užtikrinti sąlygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsižvelgiant į jaunimo poreikius ir tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalbėjimasis 

svarbiais klausimais, buvimas bendraamžių grupėje); jaunimo kasdienybę aptarti jam priimtiniausiu būdu;
Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai
Taikomų darbo su jaunimu metodų 
įvairovė

 Individualus darbas, darbas su jaunimo grupėmis, 
konsultacijos, įtraukimas į veiklų organizavimą

Bendras lankytojų ir renginių 
dalyvių  skaičius

50

Veiklos  vykdomos  atsižvelgiant  į Atviras darbas vykdomas įstaigos nustatytu laiku. Mėnesio Unikalių lankytojų skaičius 10



jaunimo  padėtį,  jaunimo  pasiūlytas 
įgyvendinti veiklas

veiklų planavimas kartu su jaunuoliais, leis jaunuoliams 
pasijausti svarbiais, mokintis planuoti, organizuoti ir 
prisiimti atsakomybės už planuojamas ir įgyvendinimas 
veiklas. Atviras darbas vykdomas atvirumo, prieinamumo, 
abipusės pagarbos ir konfidenialumo principais.

Jaunas žmogus motyvuojamas 
dalyvauti jo poreikius 
atitinkančioje veikloje, 
skatinamas tobulėti, ugdyti savo 
asmeninius, verslumo įgūdžius.

 Veiklas ir užsiėmimus organizuoti atliepiant jaunimo 
įgūdžių tobulinimo poreikius (aptlikti apklausą, kokiomis 
temomis norėtų paskaitų, kūrybinių dirbtuvių), skatinti 
sveikai leisti laisvalaikį (aktualių peržiūrų, žaidimų 
vakarai, organizuoti diskotekas, karaokę, aktyvias ir 
menines veiklas).

Mažiau  galimybių  turinčio 
jaunimo  dalis  nuo  unikalių 
lankytojų skaičiaus

 20 %

Sudarytos sąlygos jaunam 
žmogui įsitraukti į visuomeninę 
veiklą, įgyti socialinius įgūdžius 
ugdančios veiklos vykdymo ir 
organizavimo patirties

Jaunuolių įsitraukimas į bendruomenės veiklas, 
organizuojamus renginius, kurie formuoja ir stiprina jauno 
žmogaus bendruomeniškumą, didina norą padėti kitiems 
bendruomenės nariams.

Jaunimo  inicijuotų  ir  (ar) 
suorganizuotų  veiklų 
skaičius

3

Teikiamų  paslaugų,  padėsiančių 
socialinę  atskirtį  patiriančiam 
jaunimui reintegruotis / integruotis į 
darbo rinką ir (ar) švietimo sistemą, 
visuomeninį gyvenimą, įvairovė

 Jauni žmonės bus informuojami jiems priimtinais 
kanalais apie įsitraukimą į veiklas, savanorystę Prienuose, 
dalyvavimą regioniniuose, nacionalinuose ir europiniuose 
projektuose.

Savanoriai savanoriaujantys 
atviroje jaunimo erdvėje, 
skaičius

2

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)
Eil. 
Nr.

Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)
(nurodyti ketvirčiais)

I II III IV I II III IV

2.1. Išvykos, susitikimai 
su kituose rajonose 
veikiančių atvirų 
jaunimo centrų ir 
erdvių jaunimo 

Bus organizuojamos išvykos, 
susitikimai su kitų atvirų jaunimo 
centrų jaunimo darbuotojais ir 
vadovais, Susitikimų metu bus 
dalinamasi gerąją/ blogąją patirtimi, 

200



darbuotojais ir 
vadovais

planuojamos bendros veiklos. Į 
susitikimus /išvykas, bus kviečiami 
vykti ir jauni žmonės, siekiant 
supažindint ir parodyt kitus jaunimo 
centrus, jų vykdomas veiklas. 
Jaunuoliai turės galimybę ne tik 
pasisemti idėjų, bet ir užmegzti 
naujus ryšius.

2.2. Jaunimui aktualių 
vizualizacijų 
peržiūros

Grupinis darbas, indvidualus, 
peržiūrėtų jaunimo aktualijų 
aptarimas

2.3. Žaidimų vakarai Neformalus bendravimas, grupinė 
veikla, komandinės atsakomybės 
formavimas

80

2.4. Atviras darbas su 
jaunimu

Grupiniai užsiėmimai aktualiom 
temom, trumpos apimties 
užsiėmimai, individualūs 
susitikimai, veiklos padedančios 
jaunimui kurti ir formuoti 
įgūdžius, stiprinti gebėjimus, 
refleksija

200

2.5. Pilietiškumo ir 
visuomeniškumo 
ugdymas

Skatinti jaunimo pilietiškumą ir 
visuomeniškumą,  įtraukiant į 
savanorystę valstybinėse arba 
kitose reikšmingose šventėse, 
suteikiant iniciatyvas organizuoti 
užimtumo/edukacines veiklas

2.6. Jaunimo 
darbuotojo 
kvalifikacijos 
kėlimas

Dalyvavimas mokymuose, 
projektuose, susitikimuose, 
susijusiuose su atviru darbu su 
jaunimu.

Iš viso (Eur): 280 200



Uždavinys
3. Sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikį;

Uždavinio kokybiniai rezultatai Uždavinio kiekybiniai rezultatai
Taikomų  darbo  su  jaunimu  metodų 
įvairovė

 Individualus darbas, darbas su jaunimo grupėmis, 
konsultacijos, įtraukimas į veiklų organizavimą, darbas su 
bendruomene

Bendras lankytojų ir renginių 
dalyvių  skaičius

400

Veiklos  vykdomos  atsižvelgiant  į 
jaunimo  padėtį,  jaunimo  pasiūlytas 
įgyvendinti veiklas

Suteikti galimybes visam jaunimui teikti savo idėjas, 
mokintis planuoti, organizuoti ir prisiimti atsakomybės už 
planuojamas ir įgyvendinimas veiklas.

Unikalių lankytojų skaičius  70

Jaunas žmogus motyvuojamas 
dalyvauti jo poreikius atitinkančioje 
veikloje, skatinamas tobulėti, ugdyti 
savo asmeninius, verslumo įgūdžius.

 Veiklas ir užsiėmimus organizuoti jaunimui priimtina 
forma

Mažiau  galimybių  turinčio 
jaunimo  dalis  nuo  unikalių 
lankytojų skaičiaus

 20 %

Jaunimo  inicijuotų  ir  (ar) 
suorganizuotų  veiklų 
skaičius

 7

Veiklos, taikomi metodai, lėšų pritraukimas ir panaudojimas ketvirčiais (Eur)
(aprašykite veiklas, įvardykite metodus, padedančius įvykdyti pasirinktą uždavinį)

Eil. 
Nr.

Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos lėšos (Eur)
(nurodyti ketvirčiais)

I II III IV I II III IV
3.1. Merginų grožio 

vakarėliai
Darbas grupėje, ugdant merginų grožio 
ir gražinimosi samptartą bei praktinius 
įgūdžius

0 0 0 0

3.2. Valentino dienos 
tema skirtas 
renginys (vasario 
12 d.)

Grupinis darbas, savanorių įtraukimas, 
atsakomybių suteikimas jaunuoliam, 
organizuojant mini biliardo žaidimo 
turnyrą

20

3.3. Žvakių liejimo Komandinis, individualus darbas, 50



edukacijos pokalbiai apie jaunimui aktualias temas, 
siejama su Lietuvai aktualiomis 
šventėmis

3.4. Mokymai, 
seminarai, 
susitikimai 
jaunimui

Darbas su jaunuolių grupe, praktiniai 
užsiėmimai, efektyvūs metodai, skirti 
greitam žinių įsisavinimui ir pritaikymui 
kasdieniniame gyvenime

3.5. Jaunimo dienos 
renginys (Birželio 
19 d.)

Grupinis darbas, savanorių įtraukimas, 
atsakomybių suteikimas jaunuoliam. 
Jaunimo dienos šventinėje programoje 
įtraukta jaunimui įdomios  veiklos, 
jiems patinkantys pasirodymai ir 
užimtumas, paslaugų, skirtų jaunimui 
pristatymas

5 000

3.6. Išvykstamieji 
susitikimai su 
jaunimu + 
edukacijos

Grupinis darbas, savanorių įtraukimas, 
atsakomybių suteikimas jaunuoliam

200 100

1.4. Kūrybinio 
pobūdžio 
užsiėmimų 
skatinimas, 
įrangos 
papildymas

Meninių įgūdžių tobulinimas. Taikomas 
metodas mokytis mokantis. Veiklų metu 
bus stiprinamas jaunimo kūrybiškumas 
ir darbas komandoje. Suteikiama 
sprendimų siūlymų galia.

600

Jaunimo ar 
jaunimui skirtų 
parodų atidarymas

Organizuoti jaunimo parodas, įtraukiant 
meno mokyklą, pagrindines mokyklas ir 
kitus partnerius. Skatinti jaunimo 
dalyvavimą, domėjimasi menu,  
mokytis organizuoti parodas.

100 50



3.8. Kalėdinė 
diskoteka

Grupinis darbas, savanorių įtraukimas, 
atsakomybių suteikimas jaunuoliam

700

Iš viso (Eur): 920 5 100 800

Tvirtinama atvirosios jaunimo 
erdvės / įstaigos vadovo (-ės):

Data
:

Suderinta su Jaunimo 
reikalų koordinatoriumi:

Data
:

Papildomi komentarai:

(jei yra)

Papildomi komentarai:

(jei yra)

Jaunimo darbuotoja Žaneta Židonienė
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