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Tikslas

Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam aktyviai jsitraukti ] bendruomeninius ir visuomeninius procesus, skatinti
jaunimo sveikatinguma ir fizinj aktyvuma.

UZdavinys

1. Jaunimo psichinés sveiktatos, fizinés veiklos aktyvinimas ir asmeniniy iniciatyvy skatinimas
UZdavinio kokybiniai rezultatai Uzdavinio kiekybiniai rezultatai
Taikomy darbo su jaunimu metody |Individualus darbas, darbas su jaunimo grupémis, Bendras lankytojy ir renginiy 70
[vairove darbas su bendruomene dalyviy skaiCius
Veiklos vykdomos atsizvelgiant } |Atviras darbas vykdomas jstaigos nustatytu laiku. Unikaliy lankytojy skaicius 25
jaunimo padétj, jaunimo pasiiilytas [Sudarytos galimybés jaunimui prasmingai ir aktyviai




jgyvendinti veiklas

leisti laisvalaikj, skatininant fizinj aktyvuma jaunimui
patraukliomis formomis (zaidimy turnyrai, aktyvios
veiklos lauke, zygiai).

Skatintos ir padétos jgyvendinti aktyviy veikly jaunimo
iniciatyvos.
I veiklas jtraukti partneriai.

Jaunas  Zmogus  motyvuojamas [Veiklas ir uzZsiémimus organizuoti atliepiant jaunimo MaZiau  galimybiy  turinio [20 %
dalyvauti jo poreikius atitinkancioje figiidziy tobulinimo poreikius (asmeniniy jgidziy jaunimo dalis nuo unikaliy
veikloje, skatinamas tobuléti, ugdyti ftobulinimo dirbtuvés), socializuotis, bendrauti, skatinti lankytojy skaiciaus
savo asmeninius jgiidzius. sveikai leisti laisvalaikj (diskusijos, meninio uzimtumo

ir zaidimy vakarai, atsipalaidavimo veiklos, aktyvios

fizinés veiklos).
Sudarytos salygos jaunam zmogui |Jaunuoliy jsitraukimas ] bendruomenés veiklas,|Jaunimo inicijuoty ir (ar) |5

jsitraukti | visuomening veikla, jgyti
socialinius  jgudZius  ugdancios
veiklos vykdymo ir organizavimo
patirties

organizuojamus renginius, kurie formuoja ir stiprinaj
jauno zmogaus bendruomeniskumg, didina nora padéti
kitiems bendruomenés nariams.

suorganizuoty veikly skaicius

Sudarytos sglygos j veiklas jsitraukti
atskirt] savo socialinéje aplinkoje
patirianiam ar maziau galimybiy
turiniam  jaunimui ir  skatinti
socialing jo integracija

Jauny Zmoniy, patirian¢iy socialing atskirt] maZinimas,
jy itraukimas.

Savanoriai savanoriaujantys |3
atviroje jaunimo erdvéje, skaicius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas ketvirciais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdavinj)

Eil. | Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos 1éSos (Eur)
Nr. (nurodyti ketvirciais)
I 11 I v I II I v
1.1. | Organizuoti Grupinis darbas, savanoriy 200
naktinj Zygij jtraukimas, atsakomybiy suteikimas || | 4 [ ] ]
Jjaunimui jaunuoliam




Prienuose
(Geguzés 16 d.)
1.2. | Stalo, lauko Neformalus grupinis uZsiémimas, 100
zaidimai, turnyrai | veikly metu ugdomi komandinio X X X B
darbo jgiidziai, aktyviy veikly metu
jaunuoliai atpaZins savo stipriasias
ir tobulintinas puses
1.3. | Skatinti sportinj Grupinis darbas, savanoriy 50
aktyvuma, jtraukimas, atsakomybiy suteikimas
organizuoti jaunuoliam
dviraciy Zygj
1.4. | Dalyvavimas Darbas su savanoriy grupe, 100
vieSuose komandinis darbas. Skatinami
bendruomeneés jaunuoliai dalyvauti ir prisidéti
renginiuose ir vieSuose renginiuose, bty
bendry iniciatyvy | bendruomeniskais, socialiai
igyvendinimas atsakingais, kurti savo
edukacijy/uzimtumo erdve,
bendrauti su bendruomene ir
bendraamziais
IS viso (Eur): 100 350
UZdavinys

2. Uztikrinti sglygas jaunimui socializuotis, bendrauti, atsizvelgiant | jaunimo poreikius ir tai, kas jam svarbu (atsipalaidavimas, kalb¢jimasis
svarbiais klausimais, buvimas bendraamziy grupéje); jaunimo kasdienybe aptarti jam priimtiniausiu btidu,

Uzdavinio kokybiniai rezultatai

Uzdavinio kiekybiniai rezultatai

Taikomy darbo su jaunimu metody |Individualus darbas, darbas su jaunimo grupémis, Bendras lankytojy ir renginiy 50
jvairoveé konsultacijos, jtraukimas j veikly organizavima dalyviy skaiCius
Veiklos vykdomos atsizvelgiant ] |Atviras darbas vykdomas jstaigos nustatytu laiku. Ménesio |Unikaliy lankytojy skai¢ius 10




jaunimo padétj, jaunimo pasitilytas

igyvendinti veiklas

veikly planavimas kartu su jaunuoliais, leis jaunuoliams
pasijausti svarbiais, mokintis planuoti, organizuoti ir
prisiimti atsakomybés uz planuojamas ir jgyvendinimas
veiklas. Atviras darbas vykdomas atvirumo, prieinamumo,
abipusés pagarbos ir konfidenialumo principais.

Jaunas zmogus motyvuojamas Veiklas ir uzsiémimus organizuoti atliepiant jaunimo Maziau galimybiy turin¢io |20 %
dalyvauti jo poreikius igiidziy tobulinimo poreikius (aptlikti apklausa, kokiomis |jaunimo dalis nuo unikaliy
atitinkancioje veikloje, temomis noréty paskaity, kiirybiniy dirbtuviy), skatinti lankytojy skaiCiaus

skatinamas tobuléti, ugdyti savo sveikai leisti laisvalaikj (aktualiy perzitiry, zaidimy

asmeninius, verslumo jgtidzius. vakarai, organizuoti diskotekas, karaoke, aktyvias ir

menines veiklas).

Sudarytos sglygos jaunam Jaunuoliy jsitraukimas j bendruomenés veiklas, Jaunimo inicijuoty ir (ar) 3
zmogui jsitraukti j visuomening organizuojamus renginius, kurie formuoja ir stiprina jauno | suorganizuoty veikly
veikla, jgyti socialinius jgudzius zmogaus bendruomeniskuma, didina norg padéti kitiems skaicius

ugdancios veiklos vykdymo ir bendruomenés nariams.

organizavimo patirties
Teikiamy paslaugy, padésianéiy | Jauni zmongés bus informuojami jiems priimtinais Savanoriai savanoriaujantys | 2
socialing  atskirtj  patirian¢iam | kanalais apie jsitraukimg j veiklas, savanoryst¢ Prienuose, | atviroje jaunimo erdvéje,

jaunimui reintegruotis / integruotis |
darbo rinkg ir (ar) Svietimo sistema,

visuomeninj gyvenima, jvairové

dalyvavimg regioniniuose, nacionalinuose ir europiniuose
projektuose.

skaicius

Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas Kketvir¢iais (Eur)

(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdaving)

Eil. | Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos 1éSos (Eur)
Nr. (nurodyti ketvirciais)

I II I v I 1 I v
2.1. | I8vykos, susitikimai | Bus organizuojamos iSvykos, 200

su kituose rajonose
veikianéiy atviry
jaunimo centry ir
erdviy jaunimo

vadovais, Susitikimy metu bus
dalinamasi geraja/ blogaja patirtimi,

susitikimai su kity atviry jaunimo [ ] [ ] X B4
centry jaunimo darbuotojais ir




darbuotojais ir
vadovais

planuojamos bendros veiklos. |
susitikimus /iSvykas, bus kvieciami
vykti ir jauni Zmonés, siekiant
supazindint ir parodyt kitus jaunimo
centrus, jy vykdomas veiklas.
Jaunuoliai turés galimybe ne tik
pasisemti idéjy, bet ir uzmegzti
naujus rysius.

2.2. | Jaunimui aktualiy | Grupinis darbas, indvidualus,
vizualizacijy perzitréty jaunimo aktualijy
perziliros aptarimas
2.3. | Zaidimy vakarai Neformalus bendravimas, grupiné 80
veikla, komandinés atsakomybés
formavimas
2.4. | Atviras darbas su | Grupiniai uzsiémimai aktualiom 200
jaunimu temom, trumpos apimties
uzsiémimai, individualiis
susitikimai, veiklos padedancios
jaunimui kurti ir formuoti
jgiidzius, stiprinti gebéjimus,
refleksija
2.5. | PilietiSkumo ir Skatinti jaunimo pilietiSkumg ir
visuomeniskumo | visuomeniSkuma, jtraukiant j
ugdymas savanoryste valstybinése arba
kitose reikSmingose Sventése,
suteikiant iniciatyvas organizuoti
uzimtumo/edukacines veiklas
2.6. | Jaunimo Dalyvavimas mokymuose,
darbuotojo projektuose, susitikimuose,
kvalifikacijos susijusiuose su atviru darbu su
kélimas jaunimu.
IS viso (Eur): 280 200




UZdavinys

3. Sudaryti galimybes prasmingai praleisti laisvalaikj;

Uzdavinio kokybiniai rezultatai

Uzdavinio kiekybiniai rezultatai

Taikomy darbo su jaunimu metody |Individualus darbas, darbas su jaunimo grupémis, Bendras lankytojy ir renginiy 400
jvairové lkonsultacijos, jtraukimas j veikly organizavima, darbas su |dalyviy skai¢ius

bendruomene
Veiklos vykdomos atsizvelgiant ] [Suteikti galimybes visam jaunimui teikti savo idéjas, Unikaliy lankytojy skai¢ius 70

jaunimo padet;,
igyvendinti veiklas

jaunimo  pasitlytas

mokintis planuoti, organizuoti ir prisiimti atsakomybés uz
planuojamas ir jgyvendinimas veiklas.

Jaunas Zmogus motyvuojamas

dalyvauti jo poreikius atitinkancioje
veikloje, skatinamas tobuléti, ugdyti
savo asmeninius, verslumo jgiudzius.

Veiklas ir uzsiémimus organizuoti jaunimui priimtina
forma

Maziau galimybiy turincio |20 %
jaunimo dalis nuo unikaliy

lankytojy skaiiaus

Jaunimo inicijuoty ir (ar) |7

suorganizuoty veikly
skaiCius
Veiklos, taikomi metodai, 1éSy pritraukimas ir panaudojimas Kketvir¢iais (Eur)
(aprasykite veiklas, jvardykite metodus, padedancius jvykdyti pasirinktq uzdavinj)
Eil. | Veikla Metodai Ketvirtis Planuojamos léSos (Eur)
Nr. (nurodyti ketvirciais)
| I mr (Iv | I I 11} v
3.1. | Merginy grozio Darbas grupéje, ugdant merginy grozio 0 0 0 0
vakaréliai ir grazinimosi samptartg bei praktinius | <] | < L] (L]
1gudzius
3.2. | Valentino dienos | Grupinis darbas, savanoriy jtraukimas, 20
tema skirtas atsakomybiy suteikimas jaunuoliam, X ] il
renginys (vasario | organizuojant mini biliardo zaidimo
12.d.) turnyra
3.3. | Zvakiy liejimo Komandinis, individualus darbas, 50




edukacijos

pokalbiai apie jaunimui aktualias temas,
siejama su Lietuvai aktualiomis
Sventémis

3.4. | Mokymali, Darbas su jaunuoliy grupe, praktiniai
seminarai, uzsiémimai, efektyviis metodai, skirti
susitikimai greitam Ziniy jsisavinimui ir pritaikymui
jaunimui kasdieniniame gyvenime
3.5. | Jaunimo dienos Grupinis darbas, savanoriy jtraukimas, 5000
renginys (Birzelio | atsakomybiy suteikimas jaunuoliam.
19d.) Jaunimo dienos §ventingje programoje
jtraukta jaunimui jdomios veiklos,
jiems patinkantys pasirodymai ir
uzimtumas, paslaugy, skirty jaunimui
pristatymas
3.6. | ISvykstamieji Grupinis darbas, savanoriy jtraukimas, 200 100
susitikimai su atsakomybiy suteikimas jaunuoliam
jaunimu +
edukacijos
1.4. | Kirybinio Meniniy jgudziy tobulinimas. Taikomas 600
pobiidzio metodas mokytis mokantis. Veikly metu
uzsiémimy bus stiprinamas jaunimo kiirybiskumas
skatinimas, ir darbas komandoje. Suteikiama
jrangos sprendimy sitlymy galia.
papildymas
Jaunimo ar Organizuoti jaunimo parodas, jtraukiant 100 50
jaunimui skirty meno mokykla, pagrindines mokyklas ir
parody atidarymas | kitus partnerius. Skatinti jaunimo

dalyvavimg, doméjimasi menu,
mokytis organizuoti parodas.




3.8. | Kalédiné Grupinis darbas, savanoriy jtraukimas, 700
diskoteka atsakomybiy suteikimas jaunuoliam L] 1] L] [IX
IS viso (Eur): | 920 5100 800
Tvirtinama atvirosios jaunimo Data Suderinta su Jaunimo Data
erdvés / jstaigos vadovo (-és): : reikaly koordinatoriumi: :

Papildomi komentarai:

(jei yra)

Papildomi komentarai:

(jei yra)

Jaunimo darbuotoja

Zaneta Zidoniené
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