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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO KULTURINEI VEIKLAI
PAREIGYBES APRASYMAS

L. SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo pareigybé — vadovo pavaduotojo grupés pareigybeé.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — PKLC funkcijoms, uzdaviniams ir pareigoms planuoti, vykdyti;
uztikrinti PKLC kultdrinj, mégejy ir profesionaliojo meno, projektinj, neformaliojo 3vietimo,
edukacinj darbg bei informacing sklaida, organizuoti ir kontroliuoti tiesiogiai pavaldziy kultiiros ir
meno darbuotojy darba, uztikrinti kultiros centry veiklg reglamentuojandiy teisés akty laikymasi.

_ IL. SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti meno, humanitariniy arba socialiniy moksly studijy ar kitos su pareigybés
funkcijomis susijusios srities ne Zemesnis kaip auk3tasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstasis koleginis i3silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety darbo patirtis kultiiros srityje patirtj, i¥manyti kultiiros
centry veiklos specifika;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultliros centry
istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy
teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma bei kitus,
su kultiiros centro administravimu ir kultiros politika susijusius, teisés aktus, gebéti juos taikyti
praktikoje;

4.4. turéti jgiidZiy strateginio planavimo, kultiiros politikos jgyvendinimo, personalo valdymo
srityse;

4.5. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandZia, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu
ir ZodZiu, moketi dirbti MS Office programiniu paketu, naudotis interneto narSyklémis, elektroniniu
pastu;

4.6. gebéeti savarankiskai valdyti, kaupti ir analizuoti informacijg, rengti ataskaitas, bei kitus
jstaigos tvarkomuosius, informacinius dokumentus;

4.7. moketi uZsienio kalbg;

4.8. gebéti dirbti komandoje, spresti problemas, buti kirybiskam, komunikabiliam,
iniciatyviam, organizuotam, pareigingam, laikytis etikos principy ir taisykliy.

. III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
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5.1. laikinai atlieka PKLC direktoriaus funkcijas jstaigos direktoriaus atostogy, komandiruogiy,
nedarbingumo laikotarpiu;

5.2. bendradarbiauja su valstybinémis ir rajono institucijomis, jstaigomis, kitais socialiniais
partneriais jvairiais kultiirinés veiklos organizavimo klausimais;

5.3. rengia PKLC strateginj veiklos plang (kulttrinés veiklos dalj), metinj bei ménesinj renginiy
planus, vadovauja mégéjy meno kolektyvy metiniy veiklos ir kitos kultirinés veiklos plany rengimui,
teikia tvirtinti direktoriui, uZtikrina jy jgyvendinimg ir kontrole;

5.4.rengia ir teisés akty nustatyta tvarka teikia strateginio veiklos plano, metiniy plany ir
programy jvykdymo bei statistines ataskaitas;

5.5. vadovauja pavaldziy kultiiros ir meno srities darbuotojy (toliau — pavaldziy darbuotojy)
veiklai, riipinasi jy profesiniu ugdymu, kvalifikacijos kélimu;

5.6. rengia pavaldziy darbuotojy atestacijos, metinio vertinimo bei su respublikiniais ir
rajoniniais apdovanojimais susijusius dokumentus, teikia pasitilymus PKLC direktoriui dél pavaldziy
darbuotojy skatinimo ir drausminimo;

5.7. vadovauja vieSujy renginiy (valstybiniy, kalendoriniy $ven&iy, atmintiny daty paminéjimy,
parody, spektakliy, meniniy konkursy, festivaliy, pilietiniy akcijy, pramoginiy, edukaciniy ir kity
renginiy) organizavimui, uZtikrina jy kokybe;

5.8. riipinasi profesionaliojo meno ir etninés kultiiros sklaida;

5.9. koordinuoja PKLC mégejy meno kolektyvy, studijy, bireliy veikla, vykdo veiklos kokybés
stebésena, vertina pokycius ir teikia pasililymus direktoriui dél veiklos testinumo ir jvairoveés
didinimo;

5.10. sudaro mégejy meno kolektyvy (studijy, bireliy) repeticijy (uZsiémimy) grafikus, teikia
tvirtinti direktoriui, uztikrina meégéjy meno kolektyvy dalyviy lankomumo apskaitos vykdyma;

5.11. rapinasi mégejy meno kolektyvy pasirengimu ir dalyvavimu Dainy $ventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apZitirose bei konkursuose;

5.12. vadovauja vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy neformaliojo $vietimo, edukaciniy ir kity
kultirinés veiklos programy rengimui bei jgyvendinimui;

5.13. ripinasi papildomy finansavimo Saltiniy paieska: koordinuoja projektine veikla, skatina
pavaldZiy darbuotojy bendradarbiavimg su réméjais;

5.14. analizuoja aptarnaujamy kultiiriniy zony gyventojy kultiirinius poreikius, sudaro salygas
kiekvienam bendruomenés nariui dalyvauti kultiringje, meningje veikloje;

5.15. inicijuoja teikiamy kultiriniy paslaugy kokybés tyrimus, analizuoja gautus duomenis,
teikia PKLC direktoriui i§vadas ir siilymus dél PKLC kultiirings veiklos gerinimo;

5.16. rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraiymus, kultiring veikla reglamentuojandiy
dokumenty, lokaliniy teisés akty projektus;

5.17. laikosi darbo drausmés, darby ir priedgaistinés saugos reikalavimy;

5.18. atlieka kitas jstatymais bei kitais teisés aktais nustatytas funkcijas kultiiros srityje, vykdo
kitus vienkartinius PKLC direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose nuostatuose, tatiau
susijusius su PKLC vykdoma veikla.

IV. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS IR
ATSAKAITINGUMAS

6. Direktoriaus pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas PKLC direktoriui.
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