PATVIRTINTA
Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro direktoriaus
2017 m. balandzio 10 d. jsakymu Nr. (1.2)-V-22

Pakeitimai '
2017 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. (1.2)-V-108

PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Prieny kultiros ir laisvalaikio centras (toliau — PKLC) yra biudZetiné jstaiga, vykdanti jai
pavestas funkcijas ir savo veikloje vadovaujasi Lictuvos Respublikos teisés aktais, Prieny rajono
savivaldybes tarybos sprendimais, Prieny kultros ir laisvalaikio centro nuostatais, §iomis Darbo
tvarkos taisyklémis (toliau — Taisykles) ir kitais teises aktais.

2. Sios Taisyklés nustato organizacijos struktirg, darbuotojy priémim.(')"i darbg ir atleidimo
tvarka, pagrindines PKLC darbuotojy teises, pareigas ir darbo sutartj sudariusiy 3aliy atsakomybe,
darbo ir poilsio rezima, darbo apmokéjimo salygas, bendruosius darbo tvarkos reikalavimus,
darbuotojy skatinimo ir drausminimo nuostatas, komandiruotes, materialing atsakomybe taip pat
kitus imongje darbo santykius reguliuojan¢ius klausimus.

3. Priimamas dirbti asmuo supazindinimas su Siomis taisyklemis, pareigybés apraSymu,
saugos darbe instrukcijomis.

4. Kiekvienas asmuo, dirbantis PKLC kult@irinio aptarnavimo zonose (A3mintos, I$lauZzo,
Naujosios Utos, Pakuonio, Prieny senitinijose) privalo laikytis iy Taisykliy. UZ jy pazeidimus gali
biiti taikomos nuobaudos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

5. PKLC direktorius ir darbuotojai turi teisg inicijuoti pakeitimus Siose Taisyklese:

5.1. pakeitimai, prie§ patvirtinant PKLC direktoriui, derinami su darbuotojy atstovu;

5.2.per dvi darbo dienas nuo Taisykliy patvirtinimo (arba pakeitimo patvirtinimo),
darbuotojai privalo susipaZinti su jomis ir pasiraSyti Darbuotojy, supazindinty su darbo tvarkos
taisyklémis, registracijos Zurnale;

5.3. PKLC direktorius (arba jo jgaliotas asmuo), neskirdamas drausminés nuobaudos, turi
teise pakartotinai supazindinti darbuotojus su PKLC darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad

darbuotojai aplaidziai laikosi $iy Taisykliy reikalavimy.

II. PRIENU KULTUROS IR LAISVALAIKIO CENTRO STRUKTURA

6. PKLC struktiira ir pareigybiy sarada, nevirSydamas Prieny rajono savivaldybés tarybos

nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus, jsakymu tvirtina PKLC direktorius.



[1I. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. PKLC veikla organizuojama vadovaujantis strateginiu planu, veiklos programa, kitomis
direktoriaus patvirtintomis programomis bei projektais. '
8. Einamieji PKLC veiklos klausimai aptariami direktoriaus Saukiamuose kolektyvo

susirinkimuose.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

9. Darbuotojus priima ir atleidZia direktorius, vadovaudamasis LR Darbo kodekso
nuostatomis, Vyriausybés nutarimais, Kultiros ministro jsakymais nustatyta tvarka.

10. Priimamasis dirbti pateikia asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir informacija apie
asmens socialinj draudima, i§simokslinima, profesinj pasirengima, sveikatos biikle patvirtinan¢ius
dokumentus; darbdavys gali pareikalauti ir kity dokumenty, kai tai reglamentuoja teisés aktai.

11. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi.

12. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba, eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje
nustatyta darba, mokéti darbuotojui sutartg darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas
darbo jstatymuose, kituose norminiuose aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir $aliy susitarimu.

13. Darbo sutartis sudaroma rastu pagal nustatyta forma. Darbo sutartj dviem egzemplioriais
pasira$o direktorius (darbdavys) ir darbuotojas, vienas egzempliorius saugomas jstaigoje, kitas
atiduodamas darbuotojui.

14, Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita dieng po sutarties pasiraSymo, jeigu Salys
nesusitare kitaip.

15. Sudarant darbo sutartj, 3aliy susitarimu gali bati sulygstamas isbandymas. Jis gali biti
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojan¢iojo dirbti
pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui; iSbandymo salyga turi bliti nustatoma darbo sutartyje.
Konkredias isbandymo salygas ir i¥bandymo laika darbuotojas ir darbdavys suderina raStu.
Iibandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai, 3iy Taisykliy reikalavimai.
[sbandymo laikotarpis negali biti ilgesnis kaip trys ménesiai. | isbandymo laikotarpj nejskaitomi
laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe.

16. Jei darbdavys pripaZino, kad i¥bandymo siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka pavestam
darbui, rezultatai nepatenkinami, jis iki i¥bandymo termino pabaigos gali atleisti darbuotojg i§ darbo

ir nemokéti jam i3eitinés paSalpos. Jei iSbandymas nustatytas siekiant patikrinti, ar darbas tinka
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darbuotojui, isbandymo jvertinimas priklauso nuo darbuotojo valios. Per iSbandymo terming
darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbdavj pries tris dienas.

17. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, jis supaZindinamas su bisimais bendradarbiais,
tiesioginiais darbo vadovais bei patalpy idéstymu, darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijomis,
darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais, kitais darbovietéje galiojanciais norminiais
aktais, reglamentuojanciais jo darbg.

18. Direktorius turi teise pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti
pakeistomis darbo salygomis, jis gali biti atleistas i$ darbo; darbo sutarties sglygos (darbo funkcijos
— tam tikra profesija. specialybé, kvalifikacija, darbas arba tam tikros pareigos) gali buti kei¢iamos
esant iSankstiniam rastiskam darbuotojo sutikimui; darbo apmokéjimo sglygas be darbuotojo
radtiko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybes nutarimais ar
pagal kolektyvine sutartj yra kei¢iamas darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas.

19. Darbo sutartis gali bati nutraukta, atitinkamai vienai 3aliai jspejus kita (pagal Darbo
kodekso reikalavimus):

19.1. 3aliy susitarimu;

19.2. su¢jus darbo sutarties terminui;

19.3. darbuotojo pareiskimu;

19.4. darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes.

19.5. be jspéjimo:

19.5.1. jsiteiséjusiu teismo sprendimu arba kai jsiteis¢ja teismo nuosprendis, pagal kurj
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali testi darbo;

19.5.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam tikrg
darba;

19.5.3. jstatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

19.5.4. kai darbuotojas pagal medicinos ar invaliduma nustatancios komisijos iSvada negali
eiti 8iy pareigy ar dirbti Sio darbo;

19.5.5. kai darbuotojas nuo keturiolikos iki Sesiolikos mety, vienas i§ tévy arba vaiko atstovas
reikalauja nutraukti darbo sutartj;

19.5.6. kai darbuotojas neriipestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme,
jei pries tai jam nors karta per paskutinius dvylika menesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos;

19.5.7. kai darbuotojas viena karta Siurk3¢iai pazeidzia darbo pareigas;

19.6. kitais LR jstatymuose numatytais pagrindais.

V. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS



20. Visi PKLC darbuotojai turi teisg:

20.1. reikalauti, kad darbo vietoje bty uZtikrintos saugios darbo sglygos;

20.2. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir pavojingus
veiksnius;

20.3. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uimokesti;'

20.4. kelti kvalifikacijg biudZeto léSomis;

20.5. gauti jstatymy nustatytas atostogas;

20.6. atsisakyti atlikti darba, nesulygta darbo sutartimi vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu jo
nuomone, duota uzduotis priestarauja jstatymams;

20.7. burtis j profesines sgjungas.

21. Visi PKLC darbuotojai privalo:

21.1. Gerai zinoti galiojan¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teises aktus,
reguliuojanéius PKLC darbuotojo darba;

21.2. laikytis iy Taisykliy nuostaty, laiku, tiksliai ir kokybiskai vykdyti vadovy nurodymus
ir uzduotis; informacija, kurios reikalauja PKLC administracija, pateikti iki nustatyto termino;

21.3. netrukdyti kitiems darbuotojams atlikti jy pareigy;

21.4. ateiti j darbg ir ieiti i$ jo nustatytu laiku. Jei j darbg neateinama dél svarbiy priezas¢iy
(liga, nelaimingas atsitikimas, artimo mirtis ir pan.), ta pacig darbo diena, priklausomai nuo
aplinkybiy, privalo pranesti vadovui bei darbuotojui, pildan¢iam darbo laiko apskaitos Ziniarastj.
Kitu atveju, neatvykimas j darbg laikomas pravaiksta ir darbuotojui gali biti taikomos nuobaudos
jstatymy nustatyta tvarka;

21.5. dalyvauti visuotiniuose darbuotojy susirinkimuose bei pasitarimuose, teikti pasialymus
bendrai priimti sprendimus del PKLC veiklos tobulinimo, laikytis priimty susitarimy;

21.6. tinkamai atlikti darbo sutartyje ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas bei PKLC
direktoriaus pavedimus;

21.7. saugoti ir tausoti PKLC turta, nesinaudoti juo ne tarnybos reikalais;

21.8. nenaudoti darbo laiko ir darbo teikiamy galimybiy ne darbo tikslams;

21.9. stengtis i¥vengti interesy konflikto, o itkilus jo galimybei, pranesti PKLC direktoriui

71.10. darbo metu nenaudoti alkoholiniy gérimy, toksiniy medzZiagy, narkotiky, Kity
psichotropiniy medziagy, rikyti tik tam skirtose vietose:

21.11. nevykdyti darby nesusijusiy su tiesioginiy darbu, iSskyrus tuos atvejus, kai juos
paveda PKLC direktorius ar pavaduotojas;

21.12. jstatymy nustatyta tvarka periodiskai tikrintis sveikata (darbuotojas, atsisakes
nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uZzmokestis.

Toks atsisakymas laikomas Siurk3¢iu darbo pareigy pazeidimu);
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21.13. nuolat gilinti savo profesines Zinias, tobulinti veiklos kokybe, kelti kvalifikacija,
domeétis pasaulinémis ir respublikinémis kultiirinés veiklos tendencijomis, taikyti inovacijas savo
tiesioginiame darbe;

21.14. savo veiksmais ir darbais formuoti gera PKLC jvaizdj;

21.15. informuoti PKLC direktoriy apie pastebétus darbo tv'arkos taisykliy paZeidimus;
Darbuotojas, pastebéjgs kita neblaivy  darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranesti

administracijai ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei uzKirsti;

VI. ATOSTOGOS BEI DARBO IR POILSIO LAIKAS

22. PKLC taikoma penkiy dieny darbo savait¢ su dviem poilsio dienomis per savaitg.

23. Vadovaujantis Darbo kodeksu (galiojanti redakcija), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birselio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo“
patvirtintu Darbo laiko reZimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, ;stazgme ir organizacijose
nustatymo aprasu, nustatomas Prieny kultiiros ir lai; svalaikio centro darbo laikas:

- pirmadienj-ketvirtadienj — nuo 8.00 val. iki 21.00 val.;
- penktadienj — nuo 8.00 val. iki 20.00 val.;
- pertraukos pavalgyti ir pailséti trukme — 45 min., ne véliau kaip po 5 darbo valandy;
- pertrauka pavalgyti ir pailséti j darbo laikqg nejskaitoma. *.
24. Gyventojy kultiirinio aptarnavimo zona (Prieny miestas):
24.1. administracijos ir iikio dalies darbuotojy darbo laikas (Grafikas Nr. 1.):
- pirmadienj—ketvirtadienj — nuo 8.00 val. iki 17.00 val.;
- penktadienj — nuo 8.00 val. iki 15.45 val.,
- piety pertrauka — 12.00-12.45 val.
24.2. kultiiros ir meno darbuotojy darbo laikas (Grafikas Nr. 2) :
- pirmadienj-ketvirtadienj — nuo 10.00 val. iki 19.00 val.;
- penktadienj — nuo 10.00 val. iki 17.45 val.;
- piety pertrauka — 13.00~13.45 val. ™.
25. Gyventojy kultiirinio aptarnavimo zony (Asmintos, Islauzo, Naujosios Utos, Silavoto
seniiinijos) darbuotojy darbo laikas (Grafikas Nr. 2):

- pirmadienj—ketvirtadienj — nuo 10.00 val. iki 19.00 val.;

- penktadienj — nuo 10.00 val. iki 17.43 val.;

- piety pertrauka — 13.00—13.45 val.".
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26. Gyventojy kultiirinio aptarnavimo zona (Pakuonio senifnija) darbuotojy darbo laikas
— NETEKO GALIOS 2017-12-29.

27. Lietuvos Respublikos $venéiy dieny i§vakarése darbuotojy darbo laikas sutrumpinamas
viena valanda.

28. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. 'rugpjﬁéio 7 d. nutarimu Nr.
990 ..Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose®,
PKLC darbuotojui gali biiti nustatytas kitas darbo pradzios ir pabaigos laikas.

29. Darbuotojai, dirbantys papildomus darbo sutartyje sulygtus darbus, dirbantys ne visq
darbo laikg ar pagal kelias darbo sutartis, gali dirbti pagal atskirus darbo grafikus, kurie
tvirtinami jstaigos vadovo parasu (tvirtinimo Zymq sudaro: Zodis TVIRTINU, jstaigos vadovo
pareigy pavadinimas, parasas, vardas ir pavarde). *

30. Darbuotojams, jvardintiems atskirame PKLC direktoriaus jsakyme, gali bati taikoma
suminé darbo laiko apskaita. Esant suminei darbo laiko apskaitai, privalo bati garantuota Darbo
Kodekso nustatyta paros bei savaités nepertraukiamo poilsio trukme; jeigu“'éuminiu darbo laiko
apskaitiniu laikotarpiu vir§ijamas tai darbuotojy kategorijai nustatytas darbo valandy skaidius,
darbuotojams, jy pageidavimu, sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena ar
papildomai apmokama kaip uZ vir§valandinj darbg pagal kiekvienu atveju atskirg susitarimg tarp
darbdavio (arba jo jgalioto asmens) ir darbuotojo (arba darbuotojo atstovo, jei tai grupe darbuotojy)
susitarima.

31. Darbuotojams, dirbantiems PKLC, darbo rezimas konkreciomis valandomis isdéstomas
darbo grafike, kuris tvirtinamas ne véliau kaip pries penkias darbo dienas iki jo jsigaliojimo
jstaigos vadovo parasu (tvirtinimo Zymgq sudaro: Zodis TVIRTINU, jstaigos vadovo pareigy
pavadinimas, parasas, vardas ir pavarde). .

32. Uz darba poilsio ir $venéiy dienomis darbuotojams mokama jstatymy nustatyta tvarka
(vadovaujantis LR DK 194 str. 1 d. — jeigu darbas poilsio ir Sven¢iy dienomis nenumatytas pagal
grafika, mokama ne maziau kaip dvigubai arba, darbuotojo pageidavimu, suteikiant darbuotojui per
meénes] Kitg poilsio dieng).

33. Virdvalandiniu darbu nelaikomas administracijos pareigliny darbas, virSijantis nustatytg
darbo trukme, tadiau jis negali virSyti maksimalios 48 valandy darbo savaités. Tokie darbuotojai
PKLC yra:

33.1. direktorius;

33.2. direktoriaus pavaduotojas kultiirinei veiklai;

33.3. direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams.

34. PKLC direktorius tvirtina vadovy pateiktus mégéjy meno kolektyvy repeticijy grafikus.
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35. Atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka:

35.1. atostogy darbuotojas i$leidziamas pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta kasmetiniy
atostogy eile (grafikg), sudaromg einamyjy mety geguzés | dienai arba direktoriaus jsakymu, jei
darbuotojas nebuvo jtrauktas j atostogy eile (grafika); |

35.2. Jei grafikas nepatvirtintas arba darbuotojas pageidauja iSeiti kasmetiniy atostogy ne
pagal grafikg arba tiksliniy atostoguy, jis turi pries 14 kalendoriniy dieny direktoriui pateikti praSyma

del atostogy suteikimo.

VII. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

36. Visiems PKLC darbuotojams privalomi $ie reikalavimai:

36.1. kiekvienoje darbo vietoje turi buti dvaru ir tvarkinga;

36.2. patalpose privaloma grieztai laikytis priedgaisrinés saugos reikalavimy;

36.3. iSeinant i§ kabineto, studijos ar salés, durys turi bati uirakinamoé; raktas pakabinamas
nustatytoje vietoje;

36.4. darbuotojai privalo laikytis saugos darbe instrukcijy, reikalavimy, su kuriais jie
susipazino pries pradedant darbg pasirasytinai.

37. Uz darbo tvarkos taisykliy pazeidimus atsako kiekvienas darbuotojas asmeniskai.

38. Transporto priemones vairuojanciy ir kity PKLC darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo nustatymo tvarka tvirtinama atskiru PKLC direktoriaus jsakymu.

39. Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali bati naudojamas alkotesteris. Neblaivuma
(girtuma) ar apsvaigima nustatyti (testuoti) leidziama tik tokiomis priemonémis, kurioms Lietuvos
standartizacijos departamento prie valdymo reformy ir savivaldybiy reikaly ministerijos nustatyta
tvarka ir terminais yra atlikta metrologiné patikra.

40. Jstaigy (visose gyventojy kultirinio aptarnavimo zony senitinijose) kabinety raktus gali
turéti tik tie darbuotojai, kurie juose dirba. Perduoti raktus pa3aliniams asmenims — draudZiama.

41. PKLC draudziama pasaliniams asmenims naudotis kompiuteriais, telefonais, faksu,
spausdinimo ir dauginimo aparatais, kita technika.

42. Kiekvienas darbuotojas privalo uztikrinti, kad paSaliniai asmenys negaléty susipazinti su
tarnybine informacija. Draudziama pa3alinius asmenis palikti vienus darbo patalpose.

43. Darbuotojai privalo tausoti bendro naudojimo patalpose esantj jstaigos turta bei
inventoriy, naudoti juos tik pagal paskirtj, taupyti elektros energija, Siluma, vandenj.

44. Jei i%einama i$ darbo vietos ilgiau kaip vienai valandai, PKLC darbuotojai apie tai
privalo pranesti PKLC direktoriui, nurodydami nebuvimo darbe priezastj ir ant kabineto dury

pakabinti informacija, kada sugrj$ j darbo vieta.



45. Duris atrakina ir uZrakina:

45.1. Prieny mieste — Prieny kultaros ir laisvalaikio centrg — direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai, atsakingi uz apsaugos signalizacija (jjungima, jstaigai pradedant darba ir i§jungima,
pasibaigus jstaigos darbui); '

45.2. A$mintos, I§lauzo, Naujosios Utos, Pakuonio, Silavoto senifinijose — kultariniy renginiy
organizatoriai — pradedant ir pasibaigus jstaigos darbui;

45.3. Draudziama j pastata ne darbo laiku jleisti pa3alinius asmenis;

46. Lankymosi tvarka ne darbo metu nustato direktorius, suderings su kultariniy renginiy
organizatoriais.

47. PKLC priklausantys tarnybiniai lengvieji automobiliai naudojami pagal patvirtintg
,Prieny kultiiros ir laisvalaikio centro tarnybiniy lengvujy automobiliy eksploatavimo tvarkos

aprasa™.

VIII. PKLC DARBUOTOJO MATERIALINE ATSAKOMYBE

48. Uz PKLC materialines vertybes atsako:

48.1. PKLC sandelininkas — uz turto priémima, saugojima, naudojima, perdirbima, isdavima;

48.2. PKLC kasininkas — uz grynyjy pinigy pri¢émima, saugojima ir iSmokejima;

48.3. PKLC meégejy meno kolektyvy vadovai — uz megejy meno kolektyvy apranga.

48.4. PKLC vairuotojas (-ai) — uz priskirty tarnybiniy automobiliy eksploatacija, techning bei
privalomaja prieZiiira, naudojima, laikyma ir saugojima.

48.5. Kiti darbuotojai, kuriy darbas yra tiesiogiai susijgs su materialiniy vertybiy saugojimu,
priemimu, i3davimu, pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui
naudotis darbe.

49. Visitkos materialinés atsakomybés sutartys negali biiti sudaromos su darbuotojais iki

aStuoniolikos metuy.

IX. KOMANDIRUOTES IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

50. | tarnybines komandiruotes (taip pat ir koncertines i$vykas) darbuotojai isleidZiami arba
siuntiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr.
526 .Deél tarnybiniy komandiruogiy i3laidy apmokejimo biudzetinése jstaigose taisykliy
patvirtinimo* ir PKLC direktoriaus patvirtintomis ,, Tarnybiniy komandiruo€iy islaidy apmokéjimo
centro darbuotojams taisyklémis®.

51. Siuntimas j tarnybing komandiruot¢ jforminamas direktoriaus jsakymu. Vienos darbo

dienos trukmés komandiruoté Lietuvos Respublikos teritorijoje gali biiti jforminama direktoriaus
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rezoliucija, patvirtinan¢ia, kad tarnybinis praneSimas ar darbuotojo praSymas isvykti i§ nuolatines
darbo vietos suderintas.

52. Grizes i§ komandiruotes darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti buhalterijai
dokumentus apie komandiruotés metu patirtas faktines i¥laidas, surasant avanso apyskaitg.

53. Visi darbuotojai turi teis¢ kelti savo kvalifikacija. Darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo
poreikiai ir galimybés nustatomi individualaus metinio pokalbio metu.

54. Kvalifikacijos tobulinimo poreikiai turi biiti derinami su istaigos poreikiais. Atsizvelgiant
i finansines centro galimybes, darbuotojas savo kvalifikacijos tobulinimui gali skirti 5 darbo dienas
per kalendorinius metus. Esant poreikiui, suderinus su PKLC direktoriumi, kvalifikacijos

tobulinimui gali bati skiriama daugiau dieny.

X. DARBO APMOKEJIMAS, DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

55. Kiekvieno PKLC darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas, pasirasant darbo sutartj.

56. PKLC darbuotojy darbo apmokejimo sglygos ir dydziai, pareigy'l'j‘iq lygiai, pareigines
algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai, kintamosios dalies, priemoky, premijy, materialiniy
pasalpy mokejimo salygos ir tvarka nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo (TAR, 2017-01-31, Nr. 1764)
nuostatomis ir PKLC direktoriaus jsakymu patvirtinta Prieny kulttros ir laisvalaikio centro
darbuotojy darbo apmokejimo sistema.

57. Pazeidus darbo drausme, taikomos Darbo kodekse numatytos nuobaudos.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Patvirtintos taisyklés galioja PKLC darbuotojams.

59. Visi darbuotojai turi biti susipazing su Siomis Taisyklémis pasira3ytinai, jos skelbiamos
viegai matomoje vietoje arba PKLC internetingje svetainéje www.prienaike. It

60. Darbuotojai, nesutinkantys dirbti pagal aptvirtintas taisykles, privalo apie tai rastu

pranesti PKLC direktoriui.




